TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

ANEXO | - FIXAGAO DOS SALARIOS ACIMA DOS PISOS ESTABELECIDOS EM INSTRUMENTOS
COLETIVOS DE TRABALHO

1. A presente licitacdo define o patamar salarial dos cargos a serem alocados no Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido para todos os postos de trabalho a serem implantados por esta contratacao.

2. Os valores propostos estdo acima dos pisos salariais estabelecidos na Convencdo Coletiva de
Trabalho paradigma das categorias profissionais, indicada a seguir:

e CCT SINDINFOR x SINDADOS-MG 2025-2027, com vigéncia no periodo de 1°/09/2025
a 31/08/2027 e data-base da categoria em 1° de setembro.

3. Com o objetivo de fixar o salario-base dos cargos mencionados, os dados foram obtidos por meio de
pesquisa em sites especializados e em contrata¢gdes similares realizadas por outros érgéos publicos,
conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar. A tabela a seguir apresenta o piso salarial proposto
para cada posto contratado.

Posto de Trabalho Salario-base
Supervisor de Suporte em Tl 40h R$ 6.000,00
Técnico de Suporte em Tl 40h R$ 3.158,85

4. Os salarios-base acima estabelecidos deverdo ser adotados enquanto custos minimos, em
conformidade com o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n® 176/2024.


https://sindados-mg.org.br/wp-content/uploads/2025/11/CCT-2025-2027.pdf

1. Descricdo dos uniformes por posto de trabalho:
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ANEXO II - UNIFORMES

Supervisor de Suporte em Tl e Técnico de Suporte em Tl - Modelagem Masculina

Quantidade Anual

Produto Especificacdo Texto a Ser Aplicado Material Cor Unidade de Medida .
por Terceirizado
. X . X Logotipo do TRT3 no lado esquerdo X .
. Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha . L Camisa: malha Piquet.
Camiseta Polo N ., . . Logotipo da empresa no lado direito . .
. 50% Algoddo e 50% Poliéster, Tipo Manga: Meia , X i Gola e punhos: ribana Preta Unidade 5
Masculina i . Na parte de tras, superior e centralizado, | .
Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo. o .\ mista
deve estar escrito "SUPORTE
. . . X Logotipo do TRT3 no lado esquerdo
X Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha . . i
Camiseta Manga Longa I . Logotipo da empresa no lado direito Camisa: malha 100% .
. 100% Algodao, Tipo Manga: Manga Longa, Tipo ) X i N Preta Unidade 2
Masculina . Na parte de tras, superior e centralizado, |algoddo
Colarinho: Redonda. o .\
deve estar escrito "SUPORTE
Calga Jeans Masculina | Calga Jeans Masculina - Modelo: Tradicional N&o se aplica Jeans Azul escuro. Unidade 3
Jaqueta Masculina - Material: Nailon, Modelo:
. Ziper, Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2 Logotipo do TRT3 no lado esquerdo Jaqueta: Tactel. Forro: Jaqueta e forro na cor .
Jaqueta Masculina . . L i Unidade 1
Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida, |Logotipo da empresa no lado direito malha de telinha preta
Tipo Manga: Comprida, Punhos com elastico.
Cinto Masculino - em couro, 01 (uma) face, na )
. ) ) - . . . Cinto e costura: .
Cinto Masculino cor preta sem costura, fivela de metal, com garra | N3do se aplica Cinto: Couro. Fivela: metal . Unidade 2
, pretos. Fivela: prata
regulavel.
R Meia - Material: 70% Algoddo 25% Poliamida E . i Algoddo, poliamida e
Meia Soquete i N3o se aplica . Branca Par 12
5% Elastodieno. outra(s) fibra(s)
- . - . - . Cabedal: couro, sintético | Cabedal, solado e
Sapaténis Masculino Ténis - Lona De Algoddo - Sola: Borracha N3o se aplica Par 1

ou EVA / solado: borracha

cadargo: preto
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Supervisor de Suporte em Tl e Técnico de Suporte em Tl - Modelagem Masculina

uantidade Anual
Produto Especificacdo Texto a Ser Aplicado Material Cor Unidade de Medida Q .
por Terceirizado
Laminado em material PVC branco, Formato
padrdo CR-80, com as seguintes dimensdes: 86 x
Cracha 54 x 0,75mm (mesmo tamanho e espessura de N3o se aplica PVC A critério da empresa Unidade 1
um cartdo de crédito), contendo a logomarca da
empresa.
Supervisor de Suporte em Tl e Técnico de Suporte em Tl - Modelagem Feminina
uantidade Anual
Produto Especificagdo Texto a Ser Aplicado Material Cor Unidade de Medida s .
por Terceirizado
X . X X Logotipo do TRT3 no lado esquerdo X .
Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha . L Camisa: malha Piquet.
. L - D ) . |Logotipo da empresa no lado direito . )
Camiseta Polo Feminina [ 50% Algod&do e 50% Poliéster, Tipo Manga: Meia 3 i i Gola e punhos: ribana Preta Unidade 5
. . Na parte de trds, superior e centralizado, | .
Manga, Tipo Colarinho: Gola Polo. . mista
deve estar escrito "SUPORTE"
X X i X Logotipo do TRT3 no lado esquerdo
. Camiseta - Camisa Uniforme Material: Malha . L X
Camiseta Manga Longa L ) Logotipo da empresa no lado direito Camisa: malha 100% .
. 100% Algoddo, Tipo Manga: Manga Longa, Tipo 3 i i N Preta Unidade 2
Feminina . Na parte de tras, superior e centralizado, |algoddo
Colarinho: Redonda. o R
deve estar escrito "SUPORTE
Calga Jeans Feminina Calca Jeans Feminina - Modelo: Tradicional N3o se aplica Jeans Azul escuro. Unidade 3
Jaqueta Feminina - Material: Nailon, Modelo:
. Ziper, Acabamento: Com Forro, Tipo Bolso: 2 Logotipo do TRT3 no lado esquerdo Jaqueta: Tactel. Forro: Jaqueta e forro na cor .
Jaqueta Feminina Unidade 1

Bolsos Externos Lateral, Tamanho: Sob Medida,
Tipo Manga: Comprida, Punhos com elastico.

Logotipo da empresa no lado direito

malha de telinha

preta




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

Supervisor de Suporte em Tl e Técnico de Suporte em Tl - Modelagem Feminina

Produto

Especificagdao

Texto a Ser Aplicado

Material

Cor

Unidade de Medida

Quantidade Anual
por Terceirizado

Cinto Feminino - em couro, 01 (uma) face, na cor

Cinto e costura:

Cinto Feminino preta sem costura, fivela de metal, com garra N3o se aplica Cinto: Couro. Fivela: metal . Unidade 2
: pretos. Fivela: prata
regulavel.
. Meia - Material: 70% Algoddo 25% Poliamida E N X Algodao, poliamida e

Meia Soquete . N3o se aplica . Branca Par 12

5% Elastodieno. outra(s) fibra(s)
. - o . . . Cabedal: couro, sintético  |Cabedal, solado e
Sapaténis Feminino Ténis - Lona De Algoddo - Sola: Borracha N3o se aplica Par 1
ou EVA / solado: borracha |cadargo: preto

Laminado em material PVC branco, Formato
padrdo CR-80, com as seguintes dimensdes: 86 x

Cracha 54 x 0,75mm (mesmo tamanho e espessura de N3o se aplica PVC A critério da empresa Unidade 1

um cartdo de crédito), contendo a logomarca da
empresa.
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2. Modelos dos uniformes:
2.1. Camiseta polo:
a) Dimensdes da logo do TRT3: 5cm x 5¢cm

b) Dimensdes do texto “SUPORTE”: 20cm x 5cm

2.2. Logotipo do Tribunal:

a) O Manual de Identidade Visual e as imagens a serem aplicadas encontram-se no endereco
eletrénico: https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/logomarca-trt-mg.

b) A imagem deve ser utilizada em formato circular e, conforme o Manual de Identidade Visual,
recomenda-se a aplicacdo na posicao vertical.

c) Aimagem abaixo € meramente ilustrativa:

®
)
TRT-32 REGIAQ

Minas Gerais


https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/logomarca-trt-mg

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

ANEXO Il - EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTOS

~ UNIDADE DE MARCAS DE
ITEM PRODUTO ESPECIFICACAO o CATMAT QUANTITATIVO
MEDIDA REFERENCIA

RELOGIO DE PONTO ELETRONICO - funcionamento conectado
1 Reldgio de ponto |a rede de informadtica, tipo impressdo digital - biométrico, Unidade Henry e EVO 247326 1

integragdo com qualquer rede software.
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ANEXO IV - TREINAMENTOS

1. Treinamento Introdutdrio — voltado para todas as categorias
1.1. Apresentacao do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido:

a) Para que serve a Justica do Trabalho / Misséao institucional

b) A Justica do Trabalho em Minas Gerais: o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao
¢) Composigdo do Tribunal: Desembargadores, Juizes e Servidores

d) As Unidades do Tribunal

1.2. Relacionamento com os clientes interno e externo do Tribunal:

a) Abordagem e atendimento dos usuarios;
b) Evitar abordagens e dialogos desnecessarios;
¢) Como abordar e atender usuarios portadores de deficiéncias

1.3. Postura/Comportamento profissional:
a) Nao fazer uso de telefone celular durante o horario de trabalho
1.4. Relacionamento entre a equipe dos terceirizados:

a) Trabalho em equipe
b) Boa convivéncia
¢) A quem se reportar

1.5. Higiene Pessoal:

a) Importancia da higiene pessoal no ambiente de trabalho
b) Conservacao do uniforme

1.6. Préticas de Sustentabilidade:

a) Reducédo da producéo de residuos sélidos, uso racional de recursos e equipamentos;
b) Uso consciente de energia, agua, papel;

1.7. Normas sanitarias e de seguranga e saude no trabalho:
a) Riscos ocupacionais, nos termos da NR 01 do MTE:

a.l) os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;

a.2) 0os meios para prevenir e controlar tais riscos;

a.3) as medidas adotadas pela organizacéo;

a.4) os procedimentos a serem adotados em situacéo de emergéncia; e

a.5) os procedimentos a serem adotados, em caso de constatacéo de uma situacdo de risco grave
e iminente.

b) Equipamentos de Protecdo Individual, quando cabivel, nos termos da NR 06 do MTE:

b.1) descricdo do equipamento e seus componentes;
b.2) risco ocupacional contra o qual o EPI oferece protecao;
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b.3) restricdes e limitaces de protecao;

b.4) forma adequada de uso e ajuste;

b.5) manutencao e substituicdo; e

b.6) cuidados de limpeza, higienizacdo, guarda e conservacao.

1.8. Relacionamento empresa x empregado:
a) Politicas internas da empresa relativas a:

a.l) registro de jornada de trabalho;

a.2) compensacao de jornada de trabalho mediante banco de horas;

a.3) apresentacao de atestados médicos;

a.4) fornecimento de beneficios de vale-transporte e vale-alimentagéo, quando cabivel;
a.b) acesso ao contracheque;

a.6) marcacao de férias;

a.7) canal de comunicacdo com a empresa para saneamento de ddvidas

b) Direitos e deveres dos empregados decorrentes de instrumento coletivo:
a) disponibilizagcdo do instrumento coletivo aplicavel a cada categoria profissional;
b) esclarecimentos acerca de beneficios e potenciais descontos previstos em instrumento
coletivo.

2. Politica de Segurancada Informacéo e Protecdo de Dados —voltado paratodas as categorias

2.1. A Contratada, nos termos do subitem 5.3 deste Termo de Referéncia, devera garantir que todos
0s seus colaboradores designados para o contrato participem, antes do inicio das atividades, de
Programa de Integracdo promovido pelo Contratante, no qual lhes seréo apresentadas as normas
de conduta, os processos de trabalho, a estrutura e as atribuicdes da Diretoria de Tecnhologia e
Informagdo da Comunicacgado (DTIC), bem como os principios de seguranga, confidencialidade e
responsabilidade funcional que regem a atuacdo em ambiente do Poder Judiciario Federal.
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ANEXO V - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADOS - IMR

1. Finalidade

1.1.

1.2.

1.3.

Este capitulo estabelece os critérios e procedimentos para a avaliacao da qualidade da prestacéo
dos servicos contratados, de modo a assegurar o alcance dos resultados esperados, a
conformidade com os niveis minimos de desempenho e a adequada vinculagdo entre o
desempenho aferido e o pagamento devido a contratada.

O IMR é o ajuste escrito que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e
respectivas adequacgdes de pagamento.

A avaliacé@o busca garantir a eficiéncia, a continuidade e a exceléncia das atividades executadas,
além de fornecer subsidios para a aplicacdo de glosas, sancdes e eventuais medidas corretivas,
conforme os resultados obtidos.

2. Nivel Minimo de Servigcos (NMS)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

Niveis Minimos de Servigos (NMS) séo critérios minimos aceitaveis por este Regional de modo a
aferir e a avaliar diversos fatores relacionados ao cumprimento dos servicos contratados. Para
mensurar esses fatores serdo utilizados indicadores e serdo estabelecidas metas quantificaveis e
objetivas a serem cumpridas pela contratada.

Tal procedimento integrara o rol de responsabilidades do Contratante e podera levar ao
redimensionamento do pagamento pelos servi¢cos prestados a partir do Fator de Qualidade (FQ)
apurado mensalmente.

A afericdo dos resultados sera realizada mensalmente por meio dessa avaliagao, que consolida
indicadores de desempenho técnico, de qualidade de atendimento e comportamental. O resultado
global compora o FQ, aplicado sobre o valor mensal contratual.

A avaliacdo da qualidade dos servicos prestados sera feita pelo fiscal técnico/setorial, que se
encarregara de verificar mensalmente as ferramentas de medicao.

2.4.1. o fiscal técnico/setorial encaminhard a fiscalizagdo administrativa o Relatério Mensal de
Avaliacdo da Qualidade dos Servigos Prestados acompanhado do detalhamento para
obtencao dos Indicadores de Qualidade dos Servigcos Prestados.

2.4.2. afiscaliza¢do administrativa encaminhara o Relatorio Mensal de Avaliagdo da Qualidade e
seu detalhamento a Contratada que, querendo, podera contesta-lo no prazo de 5 (cinco)
dias, conforme previsto na alinea c, do subitem 8.1.7 do Termo de Referéncia.

Estes indicadores serdo utilizados para medir o resultado da qualidade dos servigcos prestados e,
consequentemente, servirdo de base para o redimensionamento do valor mensal a ser pago a
Contratada.

Caso as metas ndo sejam alcancadas, serdo aplicadas glosas, ou seja, o pagamento sera
adequado ao resultado atingido. Além disso, caso os resultados apurados infrinjam os limites
considerados criticos, poderdo também ser aplicadas multas, conforme item 18 do Termo de
Referéncia.

Devem ser observados os seguintes itens:
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Os indicadores serao aferidos e avaliados mensalmente, considerando desde o primeiro dia
ao ultimo dia de cada més;

O Contratante deve elaborar um relatério mensal com a avaliagdo e desempenho de todos
os indicadores;

3. Método de calculo dos indicadores

3.1. Os indicadores previstos neste anexo serdo utilizados para mensurar a qualidade do servico
prestado.

3.2.

Indicadores Técnicos de Desempenho (IT):

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

A cada indicador corresponde uma meta e um limite critico que servem de balizadores para
a afericao da qualidade do servico prestado.

a) Meta: corresponde ao valor de desempenho esperado para o indicador, estabelecido
como referéncia para a adequada prestagéo do servico;

b) Limite Critico: valor de referéncia para desempenho insuficiente, considerado critico
para o indicador correspondente.

O ndo cumprimento da meta significa prestacdo deficiente do servi¢o, segundo o critério
medido pelo respectivo indicador, ao passo que o cumprimento da meta significa prestacéo
integral e satisfatéria daquele mesmo critério.

O intervalo compreendido entre a meta estabelecida e o respectivo limite critico implica
glosa no pagamento da fatura, sendo a glosa aplicada de forma proporcional, conforme a
equacao definida para cada indicador. A glosa tem uma relacao linear com o valor apurado
do seu indicador, com o objetivo de adequar o pagamento pelo resultado alcancado.

A violacdo do limite critico servird como referéncia para aplicagdo de penalidades, conforme
item 18 do Termo de Referéncia, cumulativas as glosas calculadas pelas equacdes
correspondentes.

O valor final dos Indicadores Técnicos de Desempenho, de acordo com as férmulas
constantes nos quadros do item 4.2.1 deste anexo, as quais se referem aos respectivos
Fatores Redutores, serd a soma dos indicadores e resulta no valor do Fator Redutor de IT
(FR,r), dado em porcentagem:

3.3.

FRip = FRypra + FRipur + FRicpiv + FRicans + FRicr + FRicres + FRicrpe + FRiac

Indicadores Comportamentais (IC):

3.3.1.

3.3.2.

Esse indicador tem por finalidade avaliar o desempenho comportamental da contratada,
com base na avaliacdo dos itens previstos no item 4.2.2 deste Anexo.

A apuracdo do IC serd realizada por meio da atribuicdo de conceitos qualitativos,
convertidos em pontuacées numéricas, a cada item avaliado, de acordo com o desempenho
observado, nos seguintes termos:

10
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Conceito Pontuagéo
Otimo 10
Bom 8
Regular 5
Ruim 3
Péssimo 0

3.3.3. Para o calculo da pontuagéo total, sera apurada a quantidade de itens em cada conceito, a
qual sera multiplicada pelo respectivo valor em pontos. E o somatério dos resultados
alcancados correspondera ao total de pontos obtidos no IC.

3.3.4. A pontuacao total deste indicador sera enquadrada de acordo com as Faixas de Ajuste do
IC, conforme distribuicdo abaixo:

Faixas Faixas de Porcentagem do
pontuacao ICS ede ICT
Faixa 1 71a80 100%
Faixa 2 61a70 95%
Faixa 3 51 a 60 90%
Faixa 4 41a50 85%
Faixa 5 31a40 80%
Faixa 6 26 a 30 70%
Faixa 7 20a25 60%
Faixa 8 16 a 19 50%

3.3.5. OIC sera apurado por meio da média ponderada entre os indicadores dos postos avaliados,
conforme a formula a seguir:

IC = (0,1 x ICS) + (0,9 X ICT)

Onde:

ICS = Indicador Comportamental do posto de Supervisor de Suporte em
TI;

ICT = Indicador Comportamental do posto de Técnico de Suporte em TI.

3.3.6. O IC final apurado sera utilizado para fins de avaliagdo de desempenho da contratada e
aplicacdo de eventuais glosas no faturamento e de multas contratuais, conforme previséo
no item 18 do Termo de Referéncia.

11
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3.3.7. O valor final do Fator Redutor de IC (FR,;), dado em porcentagem, serd obtido de acordo
com a seguinte férmula:

FR,c = 100 — IC

Fator Redutor Final:

3.4.1. O Fator Redutor Final (FR) sera apurado pela soma do FR,; com o FR,;, conforme
metodologias especificas estabelecidas neste Anexo:

FR = FRIT +FR1C

3.4.2. O Fator Redutor Final (FR) correspondera ao percentual de glosa a ser aplicado sobre o
valor mensal devido a contratada, sendo apurado em fun¢éo dos resultados obtidos nos
Indicadores Técnicos de Desempenho (IT) e nos Indicadores Comportamentais (IC),
efetivamente verificados durante o periodo de referéncia, conforme as metodologias de
célculo estabelecidas neste Anexo e neste Termo de Referéncia.

4. Critérios de Avaliacéo de Desempenho:

4.1.
a)
b)

4.2.

O desempenho da Contratada sera avaliado com base em 2 (dois) eixos:
Indicadores Técnicos de Desempenho (IT);
Indicadores Comportamentais (IC).

As tabelas abaixo apresentam os indicadores, suas definicbes e formas de apuragéo a serem
aplicadas em caso de descumprimento das metas, além disso sdo apresentados exemplos de
célculos das glosas.

4.2.1. Indicadores Técnicos de Desempenho (IT)
a) Indicadores do Servigo de Atendimento de Primeiro Nivel

a.1) Indicador ILTA: indice de ligacbes telefénicas abandonadas

Indicador ILTA
Descricao indice de ligagdes telefonicas abandonadas
Componentes A = nimero de ligagbes abandonadas pelo

usudrio ap6s 1 minuto e 15 segundos
T= total de liga¢gBes registradas

Férmula ILTA = (A/T)x100
Unidade %

Meta <=3%

Limite critico 10%

12
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G|08a (%) - FRILTA

y=1x-3
(y = valor percentual da glosa, x = valor
apurado do indicador)

Exemplos de
calculos da glosa
paralLTA de 3%
e 5% através da
equacao de
calculo dada por
y=1x-3

Para ILTA de 3%:
x=3, aplicando esse valor na
féormula de calculo:
y=13-3=3-3=0
Nesse caso, o valor da glosa é zero

Para ILTA de 5%:
x=5, aplicando esse valor na
féormula de calculo:
y=15-3=5-3=2
Nesse caso, o valor da glosa é de
2%

a.2) Indicador ITMF: Tempo médio na fila de espera

Indicador ITMF

Descrigao indice do tempo médio na fila de espera

Componentes S = soma dos tempos de espera das
ligacdes telefonicas
T= total de liga¢bes telefonicas na fila de
espera

Férmula ITMF =S/T

Unidade segundos

Meta <= 20 segundos

Limite critico

60 segundos

Glosa (%) -
FRITMF

y=0,05x-1
(y = valor percentual da glosa, x = valor
apurado do indicador)

Exemplos de
célculos da glosa
para ITMF de 20
segundos e 40
segundos através
da equacao de
calculo dada por
y=0,05x-1

Para ITMF de 20 segundos:

x=20, aplicando esse valor na férmula de
calculo:

y=0,05.20-1=1-1=0

Nesse caso, o valor da glosa é zero

Para ITMF de 40 segundos:
x=40, aplicando esse valor na férmula de
calculo:

13
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y=0,05.40-1=2-1=1
Nesse caso, o valor da glosa é de 1%

a.3) Indicador ICR1N: indice de chamados respondidos em até 15 minutos do registro

inicial

Indicador ICRIN

Descrigao indice de chamados respondidos em até 15
minutos do registro inicial

Componentes R = total de chamados respondidos em até
15 minutos do registro inicial
T= total de chamados resolvidos

Férmula ICRIN = (R/T)x100

Unidade %

Meta >=90%

Limite critico 50%

G|Osa (%) - FRICRlN y= '0,1X +9

(y = valor percentual da glosa, x = valor
apurado do indicador)

Exemplos de
calculos da glosa
para ICR1N de 90%
e 60% através da
equacdo de célculo
dada por y=-0,1x+9

Para ICR1N de 90%:

x=90, aplicando esse valor na férmula de
calculo:

y=-0,1.90+9=-9+9=0

Nesse caso, o valor da glosa é zero

Para ICR1N de 60%:

x=60, aplicando esse valor na férmula de
calculo:

y=-0,1.60+9=-6+9=3

Nesse caso, o valor da glosa é de 3%

b.1) Indicador ICANS: indice de chamados resolvidos dentro do ANS:

b) Indicadores do Servico de Atendimento de Segundo Nivel

Indicador ICANS

Descrigéo indice de chamados resolvidos dentro do ANS

Componentes A = total de chamados resolvidos dentro do
ANS
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T= total de chamados resolvidos

Férmula ICANS = (A/T)x100
Unidade %

Meta >=95%

Limite critico 75%

Glosa (%) - FR;cans

y =-0,35x + 33,25
(y = valor percentual da glosa, x = valor
apurado do indicador)

Exemplos de
calculos da glosa
para ICANS de
95% e 80%
através da
equacéao de
calculo dada por
y=-0,35x+33,25

Para ICANS de 95%:

x=95, aplicando esse valor na férmula de
calculo:

y=-0,35.95 + 33,25 =-33,25+ 33,25=0
Nesse caso, o valor da glosa é zero

Para ICANS de 80%:

x=80, aplicando esse valor na férmula de
calculo:

y=-0,35.80 + 33,25 =-28 + 33,25 =5,25
Nesse caso, o valor da glosa é de 5,25%

b.2) Indicador ICR: indice de chamados reabertos

Indicador ICR

Descrigéo indice de chamados reabertos

Componentes C = total de chamados reabertos
T= total de chamados resolvidos

Formula ICR = (C/T)x100

Unidade %

Meta <=3%

Limite critico 4,5%

Glosa (%) - FRICR

y=1,333x - 3,999
(y = valor percentual da glosa, x = valor
apurado do indicador)

Exemplos de
célculos da glosa
paraICR de 3% e
4% através da
equacéao de
calculo dada por

Para ICR de 3%:

x=3, aplicando esse valor na férmula de
calculo:
y=1,333.3-3,999=3,999-3,999=0
Nesse caso, o valor da glosa é zero
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y=1,333x- 3,999

Para ICR de 4%:

x=4, aplicando esse valor na férmula de
calculo:
y=1,333.4-3,999=5,332-3,999=1,3
Nesse caso, o valor da glosa é de 1,3%

b.3) Indicador ICRCS: indice de chamados resolvidos pela Central de Servicos, sem

redirecionamento para 3° nivel

Indicador ICRCS

Descrigao indice de chamados resolvidos pela Central de
Servigos, sem redirecionamento para o 3°
nivel

Componentes RC = total de chamados resolvidos no 1° e
2° niveis sem redirecionamento
T= total de chamados resolvidos

Formula ICRCS = (RC/T)x100

Unidade %

Meta >=70%

Limite critico 20%

Glosa (%) = FRICRCS y = '0,14)( + 9,8

(y = valor percentual da glosa, x = valor
apurado do indicador)

Exemplos de
calculos da glosa
para ICRS de 70%
e 40% através da
equacao de célculo
dada por y=-
0,14x+9,8

Para ICRS de 70%:

x=70, aplicando esse valor na férmula de
calculo:

y=-0,14.70+9,8=-9,8 +9,8 =0

Nesse caso, o valor da glosa é zero

Para ICRS de 40%:

x=40, aplicando esse valor na férmula de
calculo:

y=-0,14.40+9,8=-5,6 +9,8=4,2

Nesse caso, o valor da glosa é de 4,2%

¢) Indicadores de Gerenciamento de Conhecimento

c.1) Indicador ICRBC: indice de chamados resolvidos com Base de Conhecimento

Indicador

ICRBC

16



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados

Descricao indice de chamados resolvidos com Base de
Conhecimento

Componentes RB = total de chamados resolvidos com Base
de Conhecimento
T= total de chamados resolvidos

Férmula ICRBC = (RB/T)x100

Unidade %

Meta >= 80%

Limite critico 40%

Glosa (%) = FRICRBC y = '0,175)( + 14

(y = valor percentual da glosa, x = valor
apurado do indicador)

Exemplos de
célculos da glosa
para ICRBC de
80% e 40% atraveés
da equacdao de
célculo dada por
y=-0,175x + 14

Para ICRBC de 80%:

x=80, aplicando esse valor na férmula de
calculo:

y=-0,175.80+14=-14+14=0

Nesse caso, o valor da glosa é zero

Para ICRS de 40%:

x=40, aplicando esse valor na férmula de
calculo:

y=-0,175.40+14=-7+14=7

Nesse caso, o valor da glosa é de 7%

c.2) Indicador IAC: indice de atualizagio da Base de Conhecimento

Indicador IAC

Descricéo indice de atualizagdo da Base de
Conhecimento

Componentes B = total de scripts atualizados na Base de
Conhecimento (ndo vencidos)
T= total de scripts

Formula IAC = (B/T)x100

Unidade %

Meta >= 80%

Limite critico 40%

Glosa (%) - FR; 4¢

y=-0,175x + 14
(y = valor percentual da glosa, x = valor
apurado do indicador)
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Exemplos de
calculos da glosa
para IAC de 80% e
40% através da
equacao de célculo
dada por

y=-0,175x + 14

Para IAC de 80%:

x=80, aplicando esse valor na férmula de
calculo:

y=-0,175.80+14=-14+14=0

Nesse caso, o valor da glosa é zero

Para IAC de 40%:

x=40, aplicando esse valor na férmula de
calculo:

y=-0,175.40+14=-7+14=7

Nesse caso, o valor da glosa é de 7%

Indicadores Comportamentais (IC)

a) O quadro abaixo se aplica a todos os postos de trabalho:

INDICADOR COMPORTAMENTAL - POSTURA, APRESENTAGCAO E ROTINA DOS

TERCEIRIZADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a postura, a apresentagdo e a rotina adequadas
dos terceirizados.

Metas a cumprir

Garantir que 100% dos terceirizados tenham 6tima
postura e apresentagao.

Instrumento de medigdo

Relatério mensal.

Forma de acompanhamento

A fiscalizag&o técnica/setorial acompanhara a postura, a
apresentacao e a rotina dos terceirizados, registrando as
ocorréncias em relatorio proprio, que sera entregue no
final do més.

Periodicidade

Mensal

Faixas de ajuste do IC

Faixa 1: DE 71 A 80 PONTOS - IC = 100%
Faixa 2: DE 61 A 70 PONTOS - IC = 95%
Faixa 3: DE 51 A 60 PONTOS - IC = 90%
Faixa 4: DE 41 A 50 PONTOS - IC = 85%
Faixa 5: DE 31 A 40 PONTOS - IC = 80%
Faixa 6: DE 26 A 30 PONTOS - IC = 70%
Faixa 7: DE 20 A 25 PONTOS - IC = 60%
Faixa 8: DE 16 A 19 PONTOS - IC = 50%

Limite critico

70%

b) Os indicadores abaixo estéo discriminados por posto de trabalho

b.1) Supervisor de Suporte em TI:
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INDICADORES COMPORTAMENTAIS

ITENS AVALIADOS Ul

oZ—-—4H40O
(@]
I>rrCcoOm>T
OZ—»mwumDo

UNIFORMES

Uso do craché de identificacéo

Pontualidade / Assiduidade

POSTURA

Urbanidade

Cumprimento integral da jornada de trabalho

ROTINA

Acompanhar e supervisionar a execug¢ao dos servi¢os contratados,
garantindo a conformidade com os niveis de servigo e indicadores
de desempenho estabelecidos.

Planejar, coordenar e controlar as atividades técnicas e
operacionais relacionadas ao suporte de primeiro e segundo niveis,
bem como a gestéo da base de conhecimento.

Promover o treinamento e a capacitacéo da equipe, além de
organizar escalas de trabalho e monitorar a assiduidade dos
profissionais.

Distribuir tarefas entre as equipes, organizar cronogramas de
atendimento e assegurar o cumprimento dos prazos definidos.

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA POSTURA, DA APRESENTAGAO E DA ROTINA DOS TERCEIRIZADOS

CONCEITO PONTUACAO CRITERIOS

» Uso completo do uniforme e EPIs (quando houver);

* Pecas de uniforme em bom estado de conservacéo, fornecimento de acordo com o
especificado no contrato;

» Uso de crachg;

* Pontualidade, assiduidade;

» Boa produtividade;

* Urbanidade;

5TIM 10 - PONT . ~ . -
OTIMO 0-PONTOS |, Coordena e supervisiona a execugao dos servigos de suporte de 1° e 2° niveis,
remoto e presencial, assegurando qualidade e eficiéncia;
» Mantém a equipe organizada, motivada e disciplinada, promovendo a correta
distribuicé@o de tarefas e o cumprimento de prazos;
» Monitora a execugao das atividades e garante a comunicacéo efetiva com a
fiscalizagao técnica;
« Zela pela apresentagéo e conduta profissional da equipe.
*» Ocorréncia isolada de atraso;

BOM 08 - PONTOS |° Unn‘grme incompleto ocasionalmente; ) o . o
* Registra pequenas falhas de coordenagdo ou comunicagéo, sem impacto significativo
na qualidade geral dos servi¢os.

* Atrasos constantes;
REGULAR 05 - PONTOS |+ Postura inadequada;

+ Apresenta falhas pontuais na organizagdo ou no acompanhamento das atividades,
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA POSTURA, DA APRESENTACAO E DA ROTINA DOS TERCEIRIZADOS

CONCEITO PONTUACAO CRITERIOS
afetando parcialmente o desempenho da equipe.
« Uniforme incompleto;
* Pecas de uniforme em mau estado de conservagéo;
« Falta do crach3;
* Funcionario sem treinamento no setor, nao identificado, ndo uniformizado e sem EPI
(quando houver);
RUIM 03 - PONTOS . Fupmonarlo r.1a.10 assiduo e nao pontual;
* Baixa produtividade;
* Ma-conduta;
+ Falhas recorrentes de superviséo ou comunicagdo com a equipe;
» Acompanhamento insuficiente das rotinas e auséncia de controle adequado das
tarefas;
« Falta de reporte tempestivo a fiscalizagdo sobre intercorréncias relevantes.
PESSIMO 0-PONTOS | Inadequaggo do se.rvu;o — possibilidade de apllca?aq de sangdo administrativa, nos
termos previstos no item 18 deste Termo de Referéncia.
b.1) Técnico de Suporte em TI:
INDICADORES COMPORTAMENTAIS
R P
) E E
g B|G|[R|S
ITENS AVALIADOS O|U|ullS
M
o ML |M|I
A M
R (0]
Uso do craché de identificagao
UNIFORMES

Pontualidade / Assiduidade

Urbanidade

POSTURA

Cumprimento integral da jornada de trabalho

Registrar, acompanhar e atualizar chamados no sistema de
gestdo de servigos, mantendo o usuério informado sobre o
andamento e a solugdo das demandas.

ROTINA

Aplicar boas praticas de seguranca da informacéo, incluindo a
orientacdo de usuarios sobre uso seguro de senhas, e-mails e
navegacéo, além da execucgéo de atualizacdes, patches e
medidas preventivas em softwares e equipamentos.

Registrar e manter atualizada a base de conhecimento,
documentando procedimentos e solugdes recorrentes, bem
como elaborando manuais e orienta¢des destinados aos
USuarios.
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INDICADORES COMPORTAMENTAIS

R P

. E E
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ITENS AVALIADOS o|u|ulls
M

oML M|

A M

R o

Atuar com postura profissional e colaborativa, demonstrando
proatividade, organizag&o e boa fluéncia verbal e escrita no
relacionamento com a equipe e com o0s usuarios, contribuindo
para a melhoria continua dos servigos prestados.

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA POSTURA, DA APRESENTAGCAO E DA ROTINA DOS TERCEIRIZADOS

CONCEITO PONTUACAO CRITERIOS

» Uso completo do uniforme e EPIs (quando houver);

* Pegas de uniforme em bom estado de conservagao, fornecimento de acordo com o
especificado no contrato;

» Uso de craché;

* Pontualidade, assiduidade;

» Boa produtividade;

* Urbanidade;

* Presta suporte técnico de 1° e 2° niveis, remoto e presencial, com eficiéncia e
cordialidade;

* Mantém registros completos e atualizados dos chamados e das solugdes aplicadas;
» Demonstra dominio técnico em sistemas operacionais, softwares e equipamentos de
TI;

* Aplica boas praticas de segurancga e contribui ativamente para a melhoria continua da
base de conhecimento.

OTIMO 10 - PONTOS

+ Ocorréncia isolada de atraso;

» Uniforme incompleto ocasionalmente;

» Pequenas falhas operacionais ou de registro, sem impacto relevante na qualidade do
atendimento ou na satisfacéo do usuéario.

BOM 08 - PONTOS

« Atrasos constantes;

* Postura inadequada;

» Ocorréncias ocasionais de demora ou falhas na execucéo de chamados, causando
transtornos pontuais aos usuarios.

REGULAR 05 - PONTOS

» Uniforme incompleto;

* Pecas de uniforme em mau estado de conservagao;

« Falta do cracha;

 Funcionario sem treinamento no setor, ndo identificado, ndo uniformizado e sem EPI
(quando houver);

RUIM 03 - PONTOS |+ Funcionario ndo assiduo e ndo pontual;

* Baixa produtividade;

» Ma-conduta;

» Falhas recorrentes na execugao de atividades ou suporte técnico deficiente;

» Comunicagao inadequada com usuarios ou descumprimento de procedimentos
técnicos estabelecidos.

* Inadequacéo do servigo — possibilidade de aplicagdo de sangéo administrativa, nos

PESSIMO 0-PONTOS termos previstos no item 18 deste Termo de Referéncia.

Relatorio Mensal de Avaliagdo da Qualidade dos Servigcos Prestados
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5.1. A Fiscalizacdo Administrativa recebera do fiscal técnico/setorial, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente, o Relatério Mensal de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos Prestados,
acompanhado do detalhamento para obtencdo dos Indicadores de Qualidade dos Servicos
Prestados, para apresentar a Contratada em até 10 (dez) dias.

5.2. No Relatério Mensal de Avaliacao da Qualidade dos Servicos Prestados constara o Fator Redutor
(FR) a ser aplicado no valor global, j& descontadas as ocorréncias de frequéncias.

5.3. A partir de seu recebimento, caso deseje, a Contratada tera 5 (cinco) dias para contestar as falhas
apontadas e/ou apresentar justificativas.

5.4. A Contratada deverd encaminhar mensalmente ao Contratante, juntamente com a Nota Fiscal, o
Relatorio de Avaliagdo assinado pelo representante ou preposto da empresa.

5.5. Segue abaixo o modelo padrdo exemplificativo do Relatério Mensal de Avaliagdo da Qualidade
dos Servigcos Prestados:

Pregéo Eletrdnico: Contrato n°:

Empresa Contratada:

Objeto:

Periodo: / / a / /

Fator de Qualidade: Fator de Redutor:

Valor da Glosa (VP x FR):

INDICADOR 1 - INDICADORES TECNICOS DE DESEMPENHO (IT)

Itens Vistoriados FQ do IT (%) FR do IT (%)

Indicadores do Servigco de Atendimento de

Indicador ILTA: indice de
ligacdes telefénicas
abandonadas

Indicador ITMF: Tempo médio

L . na fila de espera
Primeiro Nivel

Indicador ICR1N: indice de

chamados respondidos em

até 15 minutos do registro
inicial

Indicadores do Servico de Atendimento de chamados reabertos

Indicador ICANS: indice de
chamados resolvidos dentro
do ANS

Indicador ICR: indice de

Segundo Nivel
Indicador ICRCS: indice de

chamados resolvidos pela

Central de Servicos, sem

redirecionamento para 3°
nivel
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INDICADOR 1 - INDICADORES TECNICOS DE DESEMPENHO (IT)

Indicadores de Gerenciamento de
Conhecimento

Indicador ICRBC: indice de
chamados resolvidos com
Base de Conhecimento

Indicador IAC: indice de
atualizagéo da Base de
Conhecimento

TOTAL DO FATOR REDUTOR - INDICADOR 1:

INDICADOR 2 - INDICADORES COMPORTAMENTAIS (IC)

Indicador Comportamental do posto de Supervisor de
Suporte em TI (ICS)

Indicador Comportamental do posto de Técnico de
Suporte em TI (ICT)

Apuracéo Apuragao
Itens Vistoriados Itens Vistoriados
QTD X EQV QTD X EQV
Total de “6timo” = ___x10= Total de “6timo” = _x10=
Total de “bom” = _ x8= Total de “bom” = _ x8=
Total de “regular” = ___x5= Total de “regular” = ___Xx5=
Total de “ruim” = _ x3= Total de “ruim” = _ x3=
Total de “péssimo” = ____x0= Total de “péssimo” = ____x0=
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Faixas do conceito

Otimo - 10 pontos
Bom - 8 pontos
Regular - 5 pontos
Ruim - 3 pontos
Péssimo - 0 pontos

Faixas de ajuste do IC

Faixa 1: DE 71 A 80 PONTOS - IC = 100%
Faixa 2: DE 61 A 70 PONTOS - IC = 95%
Faixa 3: DE 51 A 60 PONTOS - IC = 90%
Faixa 4: DE 41 A 50 PONTOS - IC = 85%
Faixa 5: DE 31 A 40 PONTOS - IC = 80%
Faixa 6: DE 26 A 30 PONTOS - IC = 70%
Faixa 7: DE 20 A 25 PONTOS - IC = 60%
Faixa 8: DE 16 A 19 PONTOS - IC = 50%

. Fator de Qualidade por -
Indicadores posto de trabalho (%) Multiplicador FQ do IC (%) | FRdo IC (%)
Indicador Comportamental do posto de 01
Supervisor de Suporte em Tl '
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Indicador Comportamental do posto de
Técnico de Suporte em TI

0,9

Valor Final dos Indicadores

Indicadores

Fator Redutor por
Indicador (%)

Fator Redutor Final
(%)

Fator de Qualidade Final
(%)

Indicadores Técnicos de Desempenho

Indicadores Comportamentais

ASSINATURA DO FISCAL TECNICO/SETORIAL:

ASSINATURA DO PREPOSTO/RESPONSAVEL:
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ANEXO VI - FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU ALTERAGCAO CADASTRAL DE

TRABALHADOR TERCEIRIZADO

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO OU DE ALTERAGCAO CADASTRAL DO TERCEIRIZADO

IDENTIFICACAO DO TERCEIRIZADO

Nome:

Data de nascimento:

CPF:

Data de Nascimento:

Naturalidade (Municipio)/UF:

Email:

Endereco:

Telefone:

Empresa:

N° Contrato:

Posto de trabalho:

() Supervisor de Suporte em Tl 40h

() Técnico de Suporte em Tl 40h

Vale-transporte:

O terceirizado recebe vale-transporte?
() Néo
() Sim - Valor vale-transporte (tarifa 1): R$

Quantidade passagens/dia (tarifa 1):

Valor vale-transporte (tarifa 2): R$

Quantidade passagens/dia (tarifa 2):

Municipio de alocagdo do posto:

Data de alocagéo no TRT:

O trabalhador é conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de magistrado ou servidor do TRT 32 Regido?

Nepotismo:
() Néo
() Sim. Identificagdo do magistrado/servidor
INFORMAGOES SOCIAIS (Autodeclaragéo)
) Feminino
) Masculino
Sexo:

escladas, normalmente atribuidas aos sexo feminino e masculino)
) N&o declarado

(

(

() Intersex (pessoa que desenvolve caracteristicas biolégicas e fisicas
m

(
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Identidade de Género:

() Cisgénero (pessoas que se identifica com seu sexo biolégico - feminino ou
masculino) e que sente atragéo/desejo por pessoas do sexo oposto

() Transgénero (pessoa que ndo se identifica com o préprio sexo biolégico)
() Transexual (pessoa que nao se identifica com sexo bioldgico identificado
em seu corpo ao nascer. Geralmente o transexual opta por modificacdes
corporais por meio de terapias hormonais e interveng@es cirlrgicas, mas néao é
regra)

() Travesti (pessoa que veste de forma a ser reconhecida com género
diferente feminino, mas ndo se reconhece como mulher. Apenas vivéncia e
experiéncia).

() Género Fluido (pessoa que se identifica ora com género feminino, ora com
0 masculino, entre outras variagoes.

() Agénero (pessoa que ndo se identifica nem com o género masculino nem
com o feminino)

( )Outro

() Prefiro ndo informar

Raca/Cor:

) Amarelo(a)

) Branco(a)

) Indigena

) Negro(a)/Preto (a)

) Negro(a)/Parda(a)

) Prefiro ndo informar

Deficiéncia:

) Néo

) Sim, deficiéncia fisica

) Sim, deficiéncia auditiva

) Sim, deficiéncia visual

) Sim, deficiéncia intelectual

) Sim, deficiéncia psicossocial

Se mulher, se enquadra em situagdo
de vulnerabilidade?

) Nao

) Sim, mulher vitima de violéncia doméstica

) Sim, mulher trans ou travesti

) Sim, mulher migrante e refugiada

) Sim, mulher em situag&o de rua

) Sim, mulher egressa do sistema prisional

) Sim, mulher indigena, campesina ou quilombola

~—~—~—~—~—~~ |~~~ N~~~

Egresso do sistema prisional:

) Néo
) Sim

—_

Escolaridade:

) Alfabetizado

) Ensino fundamental incompleto
) Ensino fundamental completo

) Ensino médio

) Ensino médio incompleto

) Ensino superior

—_~ e~~~ —~

Salario Familia:

Faz jus ao salario familia?

() Néo
() Sim - Filho ou equiparado menor de 14 anos / Qntd.

Filho ou equiparado com deficiéncia / Qntd.

DOCUMENTAGAO A SER ENCAMINHADA PELA EMPRESA AO TRIBUNAL

1) Relatorio de registro do empregado e das anota¢des na Carteira de Trabalho Digital realizado no Sistema
Simplificado de Escrituragdo Digital das ObrigagGes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial)

2) ASO (copia referente & exame médico vigente)

3) Certificado que comprove a escolaridade, quando se tratar de qualificagdo minima exigida para o posto de trabalho.
4) Termo de Compromisso com a Seguranca da Informagéo e LGPD

5) Certificado de Participagdo no Programa de Integracéo promovido pelo Contratante - Politica de Seguranga da

Informacéo e Protecdo de Dados
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INFORMAGOES PRESTADAS PELA EMPRESA EM:

Data:

Responséavel da empresa/ Certificado Digital ou Assinatura Eletrdnica gov.br
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ANEXO VII - MODELO DE LISTA DE VERIFICAGAO DE PAGAMENTO

CHECKLIST PARA O ATESTE DE NOTA FISCAL

Recebimento Provisoério

Juntado ao Proad

Documentos a cargo dos fiscais técnico/setoriais Observagoes
Sim Nao
Formulario de frequéncia (TRP)
IMR
Juntado ao Proad
Documentos a cargo dos fiscais administrativos Observagoes
Sim Nao
Relatério de conferéncia de folha de pagamento e beneficios
Relatério Circunstanciado
Recebimento Definitivo
Juntado ao Proad
Documentos a cargo do gestor Observacoes
Sim Nao
Termo de Recebimento Definitivo
. Juntado ao Proad
Documentos encaminhados pela Contratada ~
Observagoes

Ref. Més prestacéo dos servigos

Sim

Nao

Planilha de Faturamento

Notas Fiscais

Documento auxiliar de retengdo de ISSQN (RANFS/DAPS/DRF)

Listagem analitica da folha de pagamento

Comprovante de quita¢&o da folha de pagamento

Comprovante de pagamento de vale-alimentacéo

Comprovante de pagamento de vale-transporte

Comprovante de pagamento dos beneficios: Assisténcia aos Filhos e Auxilio
ao Dependente Deficiente

Guia do FGTS Digital (GFD)
(Acompanhada do respectivo comprovante de pagamento)

Guia de Recolhimento INSS (DARF)
(Acompanhada do respectivo comprovante de pagamento)

Declaragéo de enquadramento de aposentadoria especial

Relatérios |- Relagdo de Trabalhadores
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FGTS Digital |. Relacgio de Tomadores de Servico
- Relatério de Créditos
- Relatério de Débitos
- Relatério Resumo de Créditos
Relatérios
DCTFWeb  |. Relatério Resumo de Débitos
- Relatério da Declaragdo Completa
- Recibo da Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos
Tributérios Federais Previdenciarios
- TCU - Licitantes Inidéneos
- CNJ - Cadastro Nacional de Condenacgdes por Ato de
Consulta Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNIA)
Consolidada
Pessoa - Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas
Juridica (TCU) | Inidéneas e Suspensas (CEIS)
- Portal Transparéncia - Cadastro Nacional de Empresas
Punidas
- Certidao de Regularidade do FGTS (CRF)
Certiddes
o - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
Fiscais e
Trabalhista

- Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Federais e

a Divida Ativa da Uni&éo (CND - Unificada RFB/PGFN)

P6s Recebimento Definitivo

Documentos a cargo do gestor

Juntado ao Proad

Sim

Néo

Observacoes

Ateste no Sistema Integrado de Gestéo Orcamentéria e Financeira da Justica

do Trabalho (SIGEO-JT)

Responsavel pela juntada

Data:

Fiscal Administrativo
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ANEXO VIl - DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO PARA FINS DE APOSENTADORIA ESPECIAL

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO - APOSENTADORIA ESPECIAL

A (NOME DA EMPRESA) - prestadora de servigos continuados de suporte de Primeiro Nivel, de Segundo Nivel,
Remoto e Presencial e de Gestdo da Base de Conhecimento de Tecnologia da Informacao e Comunicagéo para
atender ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo, executado em regime de dedicagdo exclusiva de méo de
obra com a alocacéo de postos de Supervisor de Suporte em Tl e Técnico de Suporte em TI - Contrato (Nimero do
Contrato):

Declaro que os terceirizados abaixo relacionados fazem jus a condi¢des especiais de trabalho,
( ) cuja atividade permita concessao de aposentadoria especial apds 15, 20 e 25 anos de
contribuigao

Cédigo

CPF Nome completo do Terceirizado Posto de Trabalho Localidade FAE!

1Codigo FAE é aquele constante da tabela 02 (eSocial) - Financiamento da Aposentadoria Especial e Redugéao do
Tempo de Contribui¢éo

Declaro que os demais Terceirizados integrantes do contrato (Nimero do Contrato) ndo listados na tabela anterior
ndo fazem jus a condi¢Bes especiais de trabalho, cuja atividade permita concessao de aposentadoria especial
apos 15, 20 e 25 anos de contribuicdo

Declaro que ndo ha nenhum terceirizado pertencente ao referido contrato que faga jus a
( ) condigOes especiais de trabalho, cuja atividade permita concesséo de aposentadoria especial
apos 15, 20 e 25 anos de contribui¢cdo

Declaro, ainda, que as informagdes anteriores estdo em consonancia com aquelas transmitidas via Evento-S-2240
(Condigbes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos do eSocial)

Local: Data: / /
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. P " Representante Legal ou Preposto
Responsavel Técnico pela Salde e Seguranca do Trabalho P 9 P

(SST)
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ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

1. ELABORAGAO DA PLANILHA

1.1.

1.2.

1.38.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

As planilhas de custos e formacdo de precos apresentadas relativas aos servicos a serem
contratados sdo meramente para fins de estimativa do preco maximo aceitavel, cabendo ao
licitante preenché-la e apresenta-la, em conformidade com a sua realidade e com o previsto neste
Termo de Referéncia.

Sera disponibilizada a verséo eletrénica em arquivo editavel do modelo de planilha de custos e
formacéo de precos constante deste Anexo, para uniformizacdo da apresentacdo das propostas.

O licitante devera apresentar as planilhas preenchidas em formato Microsoft Excel e também em
PDF, juntamente com a meméria de calculo detalhada constando a metodologia e as formulas
adotadas para obtencéo dos valores propostos.

Devera ser preenchida uma planilha para cada tipo de posto e, caso ocorram alteracdes
necessarias referentes ao modelo apresentado, estas deverdo ser justificadas, uma vez que
servirdo para demonstrar possiveis variagfes de custos/insumos no curso da execugéao contratual.

A proposta devera ser apresentada tendo por base os custos referentes ao exercicio financeiro de
2026, notadamente quanto aos instrumentos coletivos de trabalho, uma vez que esse foi o
parametro utilizado para a defini¢éo dos valores estimados.

O contrato serda firmado com base no valor original da proposta declarada vencedora,
resguardando-se a contratada, porém, eventual direito ao reequilibrio econdmico financeiro,
mediante atualizacdo dos valores/percentuais concernentes a essa proposta, notadamente de
acordo com o instrumento coletivo de trabalho que vier a ser homologado para as categorias dessa
contratacao.

Na elaboracdo de sua proposta, o licitante devera utilizar norma coletiva de trabalho
correspondente ao enquadramento sindical do empregador, o qual é definido por sua atividade
econdmica preponderante, e ndo em fung&o da atividade desenvolvida pela categoria profissional
gue prestara os servigcos mediante cessédo de méo de obra (Acérddo 1097/2019 Plenario).

Para fins de estimativa, o custo relativo ao equipamento relégio de ponto foi previsto considerando
sua vida util mensal.

1.8.1.Cumpre destacar que a obrigatoriedade do registro eletrénico de frequéncia somente se
aplica a partir da contratacdo que resulte no somatério superior a 20 (vinte) empregados
terceirizados, em conformidade com o disposto no art. 74, § 2°, da Consolida¢éo das Leis
do Trabalho (CLT).

1.8.2.Dessa forma, o reembolso do custo relativo ao reldgio de ponto sera devido somente a partir
da formalizacdo do contrato em que se configurar a obrigatoriedade de aquisi¢cdo do referido
equipamento, observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) devem ser definidos utilizando como parédmetros os Codigos
Tributarios Municipais e as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003. O licitante deve elaborar sua proposta
e, por conseguinte, suas planilhas de custos e formacdo de precos com base no regime de
tributacdo ao qual estara submetido durante a execucdo do contrato, definido nas respectivas
legislaces.
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1.10. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de
COFINS, conforme Acdrddo n°® 2.647/2009 — Plenario TCU, ndo serd admitida, em nenhuma
hipétese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS
(7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas
anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagéo ao faturamento,
seja inferior a aliquota dessas contribuiges, devendo a Contratada inserida nessa situacao utilizar
os percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a apresentacao da proposta, a ser comprovado por meio da documentacao constante do Anexo
XIV.

1.11. O licitante deve preencher o item C do Submddulo 2.2 da planilha de custos e formacéo de
precos com o valor do RAT de sua atividade preponderante e de seu FAP no exercicio vigente,
a serem comprovados no envio de sua proposta, mediante apresentacdo de documento que
comprove o coédigo CNAE da atividade preponderante e de certiddo contendo o percentual do
FAP.

1.12. Conforme Acérdao 1.595/2006 — Plenario — TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ
e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para o Contratante,
pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a Contratada.

1.13. Os dados estatisticos podem ser alterados de acordo com a realidade da empresa. Nesse caso,
deve a empresa apresentar memaria de calculo para que seja possivel entender como foi obtido
0 novo percentual utilizado.

1.14. E de exclusiva responsabilidade do licitante dimensionar e equacionar os componentes do prego
ofertado, inclusive encargos trabalhistas, sociais e tributos incidentes, ndo podendo alegar
posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no preenchimento da planilha, como
fundamento para solicitar reequilibrio econémico-financeiro da proposta/contrato.

2. INFORMACOES E MEMORIA DE CALCULO

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Iltem A — Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) — Informar data de apresentacdo da
proposta.

Item B — Municipio/UF — Informar o Municipio e a Unidade Federativa (UF) onde serd executado o
Servigo.

Item C — Acordo, Convencdo ou Senten¢ca Normativa em Dissidio Coletivo/Ano — Informar qual
Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo utilizado como base e Ano de sua
celebracao.

Nos casos em que houver, informar o termo aditivo ao instrumento coletivo, principalmente nos casos
em que a convencao coletiva ou acordo coletivo tiver vigéncia por mais de um ano.

Iltem D — N° de meses de execuc¢do contratual — Informar nUmero de meses da execucao contratual,
de acordo com o Termo de Referéncia.

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Iltem 1 — Tipo de Servi¢co — Informar a denominacgéo do servico a ser contratado.
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Item 2 — Unidade de medida — Informar a unidade de medida de acordo com o Termo de Referéncia.

Iltem 3 — Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida) — Informar a quantidade
total a ser contratada, em funcdo da unidade de medida, de acordo com o Termo de Referéncia.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Item 1 — Tipo de Servi¢o — Informar a denominag&o do servi¢o a ser contratado.

Iltem 2 — Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO) — Informar a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO) da ocupacéo.

Iltem 3 — Salario Normativo da Categoria Profissional — Informar o salario normativo da categoria
profissional.

Os salarios encontram-se devidamente discriminados no Estudo Técnico Preliminar (ETP),
considerando que os valores ora indicados s@o superiores aos estabelecidos na Convencédo Coletiva
de Trabalho das respectivas categorias profissionais.

Iltem 4 — Categoria profissional — Informar a categoria profissional vinculada ao servico a ser
contratado.

ltem 5 — Data-base da categoria — Informar a data-base da categoria, prevista nos Acordos,
Convencdes ou Sentengas Normativas em Dissidios Coletivos.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Este médulo refere-se ao salario-base devido ao empregado pela prestagcdo mensal do servico,
acrescido dos adicionais previstos em lei ou em acordo, convencgéo ou dissidio coletivo.

Item A — Salério-Base — Informar o valor do salario normativo estabelecido na convencao coletiva da
categoria ou outro valor acima deste, desde que expostas as justificativas.

Iltem B — Adicional de Periculosidade — Previsto em legislagcdo ou convenc¢dao coletiva para trabalhos
gue impliquem condi¢Bes de risco a saude ou integridade fisica do trabalhador (art. 7°, XXIll da CF/88;
arts. 193 e 194 da CLT).

Incidira sobre o salario-base o percentual de 30%.
Célculo = 30% x Salério-Base
Custo ndo previsto para a contratagao.

Iltem C — Adicional de Insalubridade — Previsto em legislacdo ou convencéo coletiva para operacfes
que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia considerados adequados. (art. 7°, XXIll da CF/88;
arts. 189 a 192 da CLT).

N&o ha previséo de postos insalubres no Termo de Referéncia. Caso verificada a insalubridade, sera
necessario apresentar laudo de pericia técnica que comprove o efetivo contato do trabalhador com
agentes biolégicos capazes de ensejar o enquadramento da atividade como geradora do adicional de
insalubridade.

Incidird sobre o salario minimo estadual ou o nacional ou o salario normativo da categoria, se
expressamente estabelecido na convencéo coletiva, o percentual de:

a) 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
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b) 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
¢) 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.

Célculo = 10%, 20% ou 40% (a depender do grau de insalubridade) x Salario minimo (nacional ou
regional) ou piso da categoria, se expressamente estabelecido em convencéo coletiva.

Obs.: O trabalhador que fizer jus ao adicional de periculosidade e de insalubridade devera optar por
um dos adicionais.

Item D — Adicional Noturno — Previsto para o trabalho executado entre as 22 horas de um diae as 5
horas do dia seguinte em um percentual de, no minimo, 20% sobre o valor do salario hora normal, sem
prorrogagdo quando da jornada 12x36 horas (art. 7°, IX da CF/88; art. 73 da CLT), observadas as
disposicfes expressas em contrario na convencédo coletiva da categoria.

Incidira sobre o salario-base e os adicionais e gratificagbes previstos na lei e/ou convencéo coletiva,
proporcionais ao numero de horas noturnas de uma jornada de 12 horas, e o percentual de 20% ou
outro previsto em convencéao coletiva.

Célculo = [(Salario-Base + Adicionais e Gratificacdes previstos na lei e/ou convengdo coletiva) x
NUumero de horas noturnas/12] x 20% (ou outro percentual previsto em convencdo coletiva) x
guantidade de dias por més (média).

Considerando 365 dias no ano e 253 dias Uteis no ano de 2026 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:
e 21 como total de dias trabalhados no més para as jornadas de 40 horas semanais.
e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporcao de 50% da
média de dias por més).
Custo néo previsto para a contratagao.
Item E — Adicional de Hora Noturna Reduzida — Previsto em razdo da hora do trabalho noturno

corresponder a 52 minutos e 30 segundos (art. 73, 8§ 1° da CLT), observadas as disposicfes em
contrario na convencgao coletiva.

Serd computado o pagamento de 7min e 30s a cada hora noturna.

Incidira sobre o salario-base e os adicionais e gratificacdes previstos na lei e/ou convencéo coletiva,
proporcionais a quantidade de horas noturnas computadas de uma jornada de 12 horas, o percentual
de 120% (correspondente a 100% da hora diurna, acrescida do adicional noturno de 20% ou outro
percentual previsto em convencao coletiva) e o percentual de 150% (correspondente a 100% da hora
normal, acrescida do adicional de hora extra de 50% ou outro previsto em convencédo coletiva, se o
caso).

Célculo = [(Salario-Base + Adicionais e Gratificag6es previstos na lei e/ou convencgdo coletiva) x
(7,5*NUumero de horas noturnas/52,5)/12] x [100% + 20% (ou outro percentual previsto em convencao
coletiva)] x [100% + 50% (ou outro percentual previsto em convencao coletiva, se 0 caso)]

Custo ndo previsto para a contratacao.

Item F — Acumulo de funcdo (Rem) — Percentual ou valor de adicional de acimulo de funcéo, em
caso de previsdo na convencéo coletiva da categoria ou no Termo de Referéncia. O célculo devera ser
adaptado a previsédo do caso concreto.

Iltem G — Hora Extra — Prevista em razéo da prorrogacéo da jornada de trabalho ultrapassar a 40 horas
semanais e ou 200 horas mensais (nesta ja incluso os descansos semanais remunerados), sem
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compensacédo do excesso de horas trabalhadas, observadas as disposicdes expressas na convencao
coletiva da categoria.

Incidira sobre o salario-base e os adicionais e gratificacdes previstos na lei e/ou convencéo coletiva
observando-se o divisor de 200 (jornada 40h) para o calculo do valor da hora normal de trabalho, o
percentual de 150% (correspondente a 100% da hora normal, acrescida do adicional de hora extra de
50% ou outro previsto em convengao coletiva).

Célculo = [(Salario-Base + Adicionais e Gratificagdes previstos na lei e/ou convengéo coletiva) /200 x
guantidade de dias por més (média)] x [100% + 50% (ou outro percentual previsto em convengao
coletiva)].

Considerando 365 dias do ano e 253 dias Uteis no ano de 2026 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:
e 21 como total de dias trabalhados no més para as jornadas de 40 horas semanais.

e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporcéo de 50% da
média de dias por més).

Custo ndo previsto para a contratacao.

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Item A — 13° (décimo terceiro) Salario — Corresponde a gratificacdo natalina (art. 7°, VIl da CF/88;
Lei n° 4.090/1962; Lei n° 4.749/1965; Decreto 57.155/1965). Incidir4 sobre o Total da Remuneracao
(Modulo 1).

Calculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Iltem B — Adicional de Férias — Corresponde ao adicional de no minimo 1/3 da remuneracdo do
empregado (art. 7°, XVIlI da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT), observadas as disposi¢cdes mais
vantajosas previstas na convencao coletiva da categoria. Incidira sobre o Total da Remuneracao
(Médulo 1).

Célculo =[(1/3)/11] x 100 = 3,03%

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes

S0 os percentuais estabelecidos pela legislacdo vigente e incidem sobre o Total da Remuneragéo
(Modulo 1) e o Total do 13° salario e do Adicional de Férias (Submédulo 2.1).

ITEM % FUNDAMENTO
A - INSS 20,00% Art. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91.
B - SALARIO EDUCAGAO 2,50% Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.
C - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO Variavel Art. 22, Inciso Il, da Lei n°® 8.212/91, Decreto n.°
(RAT x FAP)? 3.048/99 e Decreto n.° 6.957/2009.
D — SESC ou SESI 1,50% Art. 30°, Lei n.° 8.036/90.
E — SENAI - SENAC 1,00% Decreto n.° 2.318/86.
F - SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.
G - INCRA 0,20% Art. 1°, Inciso |, Decreto-Lei n® 1.146/70.
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‘ H-FGTS ‘ 8,00% ‘ Art. 15, Lei n°® 8.036/90 e Art. 7°, Ill, CF/88. ‘

Nota 1 - O Seguro Acidente de Trabalho consiste ha multiplicacdo do RAT (Risco Ambiental de Trabalho)
e do FAP (Fator Acidentério de Prevencao).

RAT = percentual que mede o risco da atividade econémica, conforme a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE) da atividade preponderante desenvolvida pela empresa. Sera de 1%,
para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%, para risco grave (Anexo |, da IN RFB 2110/2022).
Para fins de estimativa, consideram-se todas as atividades como de risco médio.

FAP = multiplicador que afere o desempenho da empresa relativamente aos acidentes de trabalho
ocorridos. Varia anualmente de 0,5000 a 2,0000, por estabelecimento. Para fins de estimativa,
considerou-se o valor de 2,0000.

Microempresas — ME e empresas de pequeno porte — EPP optantes pelo Simples: nos termos do art.
13, 8§ 3° da Lei Complementar n° 123/2006, as microempresas — ME e empresas de pequeno porte —
EPP optantes pelo Simples Nacional ficam dispensadas do pagamento das contribuicdes para as
entidades privadas de servigo social e de formacao profissional e demais entidades de servigo social
autdbnomo.

Portanto, nesse caso, deverdo estar zeradas as aliquotas do Salario Educacdo, SESC, SESI, SENAI,
SENAC, SEBRAE e INCRA.

As aliquotas do INSS e do Seguro Acidente de Trabalho também deverdo estar zeradas para as
empresas optantes pelo Simples Nacional, exceto, conforme o artigo 13, inciso VI, para as empresas
que se dediquem as atividades de prestacdo de servicos referidas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123/2006, enquadradas no Anexo IV.

Empresas optantes pela Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB): nos termos do art.
7° da Lei 12.546/2011, as empresas que dediquem a determinadas atividades preponderantes poderéo
optar pela tributacé@o sobre o valor da receita bruta, utilizando a nova aliquota efetiva sobre Contribuigdo
Patronal do periodo de transi¢do no item A — INSS do submédulo 2.2.

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Iltem A — Transporte — Corresponde ao valor referente aos custos de transporte do empregado, pago
pelo empregador, por meio de transporte proprio ou por meio de fornecimento de vales-transportes (Art.
458, § 2°, lll da CLT; Lei 7.418/85; Decreto 10.854/21). Observar se ha transporte publico municipal na
localidade e se houve efetiva op¢éo do empregado pelo beneficio.

Informar o valor do custo real do beneficio, por dia efetivamente trabalhado, descontado o valor da
parcela eventualmente custeada pelo empregado de no maximo 6% de seu salario-base.

Célculo = (Valor Unitario da Passagem do Municipio x Quantidade de passagens por dia x Total de dias
trabalhados no més) — (6% x Salario-Base)

Considerando 365 dias do ano e 253 dias Uteis no ano de 2026 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:
e 21 como total de dias trabalhados no més para as jornadas de 40 horas semanais.

e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporcao de 50% da
média de dias por més).

As tarifas de transporte foram preenchidas nas planilhas de custos com base em pesquisa realizada
em todas as unidades do Tribunal.
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Item B — Auxilio-Refeigdo/Alimentagado — Corresponde ao valor referente aos custos de alimentacéo
do empregado pago pelo empregador, por dia/més efetivamente trabalhado, conforme disposicées da
convencao coletiva (Art. 458, 88 2° e 3° da CLT; Lei 6.321/76; Art. 2°, § 1°, art. 6° do Decreto
10.854/2021).

Informar o valor do custo real do beneficio, descontado o valor da parcela eventualmente custeada pelo
empregado de no maximo 20% do beneficio.

Célculo = (Valor diario do beneficio x Total de dias trabalhados no més) - Desconto previsto em
convencdo coletiva (se houver).

Considerando 365 dias do ano e 253 dias Uteis no ano de 2026 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:
e 21 como total de dias trabalhados no més para as jornadas de 40 horas semanais.

e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporcéo de 50% da
média de dias por més).

Ou, em caso de previsdo de valor mensal para o beneficio:
Célculo = Valor mensal do beneficio

Iltem C — Cesta Basica - Corresponde ao valor mensal para o beneficio, conforme disposicdes da
convengéo coletiva (Art. 458, 88 2° e 3° da CLT; Lei 6.321/76; Art. 2°, § 1°, art. 6° do Decreto
10.854/2021).

Item D - Assisténcia Médica e Familiar — Corresponde ao valor referente ao custo com a utilidade de
assisténcia médica concedida pelas empresas a todos os seus empregados, se houver previsdo na
convencao coletiva (art. 458, § 2°, IV, da CLT). Também denominado de Programa de Assisténcia
Familiar (PAF) ou Programa de Assisténcia a Salde do Trabalhador (PAST).

Iltem E — Seguro de vida, invalidez e funeral — Corresponde ao valor referente ao custo com seguro
de vida, invalidez e funeral, se houver previsdo na convencao coletiva (art. 458, § 2°, V da CLT).

Informar o valor por empregado, comprovado mediante apresentacao da apolice de seguro.

Item F — Contribuic&o Assistencial Patronal (CAP) — Corresponde ao valor referente ao custo com
a contribuicdo assistencial devida ao Sindicato Patronal, se houver previsdo na convencgéo coletiva.

Informar o valor mensal por empregado. Havendo previsao de valor anual, por empregado, provisionar
em 12 meses

Iltem G - Outros (especificar) — Informar valores mensais de outros beneficios, que ndo tenham
natureza salarial, ndo relacionados nos itens anteriores, previstos em convencao coletiva ou por forca
de lei. Tais como: Programa de Qualificacdo e Marketing (PQM), Programa de Assisténcia
Odontolégica (PAO) etc.

Observacédo: Na CCT paradigma da presente contratacéo, nas Clausulas Décima Segunda e Décima
Terceira, respectivamente, ha previsdo de beneficios com Assisténcia aos Filhos e com Auxilio ao
Dependente Deficiente. Tais beneficios foram estimados para esta contratacdo conforme pardmetros
demonstrados no Anexo X. Destaca-se que esses custos serdo pagos, mediante comprovacao,
observando o limite da quantidade de postos estimados na proposta do licitante.
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao
contrato de prestacéo de servigos. Os percentuais calculados incidirdo sobre o Total da Remuneracao
(Médulo 1).

tem A — Aviso Prévio Indenizado - Trata-se do direito do trabalhador de receber o salario
correspondente ao prazo do aviso, quando ocorrer rescisdo do contrato sem justo motivo e sem |he
conceder aviso prévio (art. 7°, XXI da CF; art. 487, § 1° da CLT).

Célculo = (1/12) x Probabilidade de ocorréncia de demissGes com Aviso Prévio Indenizado no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se 1 més de remuneracdo, provisionado por 12 meses,
considerando a probabilidade de 5% dos empregados (Estudos CNJ — Resolug&o 98/2009), por ano,
serem demitidos com aviso prévio indenizado.

Célculo = (1/12) x 5% = 0,42%

Item B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Trata-se da incidéncia do
percentual de 8% do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — API (Siumula 305 do TST).

Célculo = 8% x Percentual do API (Item A)
Calculo = 8% x 0,42% = 0,03%

Iltem C — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado — Trata-se do direito do trabalhador
demitido, sem justa causa, de receber o valor correspondente a multa do FGTS (40%) (Art. 18 da Lei
n.° 8.036/90).

Incidira sobre a aliquota de 8% do FGTS, aplicada sobre os valores depositados relativos a
remuneracdo, férias, adicional de férias e 13° salério, considerando a probabilidade de 5% dos
empregados, por ano, serem demitidos com aviso prévio indenizado.

Célculo = 40% x 8% x [1 + 1/12 + 1/3/12 + 1/12] x 5% = 0,19%

Iltem D — Aviso Prévio Trabalhado — Trata-se do direito do trabalhador de faltar ao servigo, sem
prejuizo do salério integral, por 7 (sete) dias corridos, na demissdo com aviso prévio trabalhado, ao
final do periodo de vigéncia do contrato (art. 7°, XXI da CF/88; art. 488 da CLT).

Calculo = [(7/30)/12] x 100% = 1,94%

Considera-se a propor¢do dos 7 dias de auséncia sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada
nos 12 meses de vigéncia contratual, para 100% dos empregados.

Iltem E - Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado —
Trata-se da incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado — APT (Sumula 305 do
TST).

Célculo = Percentual do APT (Item D) x Percentual total do Submodulo 2.2

Iltem F — Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado — Trata-se do direito do trabalhador
demitido, sem justa causa, de receber o valor correspondente & multa do FGTS (40%) (Art. 18 da Lei
n.° 8.036/90).

Incidira sobre o recolhimento do FGTS (8%), aplicado sobre os valores depositados relativos a
remuneracdao, férias, adicional de férias e 13° salario, considerando os 100% dos funcionarios que
serdo demitidos ao final do contrato.

Calculo = 40% x 8% x (1 + 1/12 + 1/3/12 + 1/12) x 100% = 3,82%
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Este modulo refere-se ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsfes estabelecidas na legislacéo.
Os percentuais calculados incidirdo sobre o Total da Remuneracdo (Modulo 1) e podem variar
conforme dados estatisticos da empresa.

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Iltem A — Substituto na cobertura de Férias — Corresponde ao custo de reposicdo em decorréncia
do periodo de férias de 30 (trinta) dias corridos, adquirido pelo empregado, apés cada periodo de 12
(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes (art. 7°, XVIl da CF/88; arts. 129 a 153 da CLT).

Célculo = (1/11) x 100 = 9,09%

Item B — Substituto na cobertura de Auséncias Legais — Corresponde ao custo de reposicao em
decorréncia das auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado: morte de cénjuge, ascendente,
descendente; casamento; nascimento de filho; doagéo de sangue; alistamento eleitoral; servico militar;
comparecer a juizo; entre outros (arts. 131, | e 473 da CLT).

Célculo = [(Namero estimado de auséncias legais no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢éo da média de 2,96 dias de auséncia legal (Ac6rdao
TCU 1753/2008), por ano, sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada em 12 meses.

Calculo = [(2,96/30)/12] x 100 = 0,82%

Item C — Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade — Corresponde ao custo de reposi¢do em
decorréncia da auséncia do empregado por 5 (cinco) dias quando do nascimento de filho (art. 7°, XIX
da CF/88; art. 10, § 1° do ADCT), ou outro previsto em convencao coletiva.

Célculo = [(5/30)/12] x Probabilidade de ocorréncia de licengas-paternidade no ano

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢cdo dos 7 dias de auséncia, conforme a CCT
paradigma, sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada em 12 meses, com a estimativa de
1,5% dos empregados, por ano, usufruirem da licenca-paternidade, de acordo com o IBGE (Estudos
do CNJ — Resolucéo 98/2009)

Calculo = [(7/30)/12] x 1,5% = 0,03%

Iltem D — Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho — Corresponde ao custo
de reposicdo em decorréncia da auséncia pelos 15 (quinze) primeiros dias em que o empregado
encontra-se afastado por acidente de trabalho e a empresa contratada tem o dever de remunera-lo.
Ap0s esse periodo, o 6nus passa a ser do INSS (art. 131, lll da CLT; art. 75 do Decreto n.° 3.048/99)

Célculo = [(15/30)/12] x Probabilidade de ocorréncia de licengas por acidente de trabalho no ano.

Para fins de estimativa, considerou-se a proporcdo dos 15 dias de auséncia sobre os 30 dias de um
més comercial, provisionada em 12 meses, considerando a estimativa de 0,78% dos empregados, por
ano, usufruirem da licenca por acidente de trabalho, de acordo com o Ministério da Previdéncia de
Assisténcia Social (Estudos do CNJ — Resolucéo 98/2009).

Calculo = [(15/30)/12] x 0,78% = 0,03%

ltem E — Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade — Corresponde ao custo de
reposicdo em decorréncia da auséncia da empregada por 120 (cento e vinte) dias quando do
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nascimento (adocéo e guarda) de filho (art. 7°, XVIII da CF/88; art. 392 da CLT; arts. 71 a 73 da Lei n°
8.213/91; art. 86 da IN RFB n° 971/2009).

Célculo = [(Férias + Adicional de Férias)/12] x Meses de afastamento por licenca maternidade/12 x
Percentual de mulheres no tipo de servico x Probabilidade de ocorréncia de licencas-maternidade no
ano.

Para fins de estimativa, considerou-se o custo efetivo de afastamento maternidade (apenas férias e
adicional de férias, pois 0 INSS reembolsa o salario e o 13° salario da beneficiaria), pelos 4 (quatro)
meses de licen¢ca maternidade no ano, a propor¢do de 50% de mulheres e com a estimativa de 2%
das empregadas, por ano, usufruirem da licenca-maternidade, de acordo com o IBGE.

Calculo = [(1+ 1/3)/12] x (4/12) x 50% x 2% = 0,04%

Iltem F — Substituto na cobertura de Auséncia por doenga — Corresponde ao custo de reposi¢ao
em decorréncia da auséncia por enfermidade (art. 131, lll e 476 da CLT; art. 18, | e arts. 59 ao 63 da
Lei n°® 8.213/91).

Célculo = [(Numero estimado de auséncias por doenga no ano/30)/12] x 100

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢éo da meédia de 5,96 dias de auséncia legal (Ac6rdao
TCU 1753/2008), por ano, sobre os 30 dias de um més comercial, provisionada em 12 meses.

Célculo =[(5,96/30)/12] x 100 = 1,66%

Item G — Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) — Informar custos de reposicao
em decorréncia de outras auséncias ndo relacionadas nos itens anteriores, previstas em lei ou
convencdo coletiva, sem prejuizo do salério.

ltem H — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente — Trata-se da incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o custo de reposi¢céo dos itens
AaG.

Calculo = Percentual total dos ltens A a G do Submaédulo 4.1 x Percentual total do Submodulo 2.2
Submédulo 4.2 - Intrajornada

ltem A — Intervalo para repouso ou alimentacdo — Corresponde ao custo de reposicdo em
decorréncia do intervalo para repouso ou alimentacéo, de no minimo, de 1 (uma) hora, em qualquer
trabalho continuo, cuja duragcéo exceda 6 horas (art. 71 da CLT). Dependera de expressa previsdo no
termo de referéncia.

A convencéo coletiva e o acordo coletivo poder&o reduzir o intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de 30 (trinta) minutos (art. 611-A, 11l da CLT).

Célculo = [(Total da remuneracéo / Divisor para calculo do salario-hora)] x Duragdo do intervalo
intrajornada em horas x Total de dias trabalhados no més

Alternativamente, admite-se a previsdo do custo em decorréncia da ndo concessdo do intervalo
intrajornada, que implica o pagamento, de natureza indenizatéria, do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho,
observadas as disposi¢des expressas em contrario na convencéo coletiva da categoria.

Célculo = [(Total da remuneracao / Divisor para calculo do salario-hora)] x Duracao do intervalo
intrajornada em horas x [100% + 50% (ou outro percentual previsto em convencéo coletiva)] x Total de
dias trabalhados no més

Considerando 365 dias do ano e 253 dias Uteis no ano de 2026 de 22 a 62 (estimativa de 12 feriados
nacionais/estaduais/municipais), totaliza-se uma média de 30 dias/més e 21 dias Uteis/més.

Logo, considerar:
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e 21 como total de dias trabalhados no més para as jornadas de 40 horas semanais.

e 15 como total de dias trabalhados no més para a jornada 12x36 horas (proporcao de 50% da
média de dias por més).

Custo néo previsto para a contratacao.

Iltem B — Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre Intrajornada — Trata-se da
incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo da intrajornada, apenas quando substituido o empregado
nesse periodo.

Calculo = Percentual total do Item A do Submaédulo 4.2 x Percentual total do Submédulo 2.2

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Este mddulo consiste nos valores mensais, por empregado, dos uniformes, materiais, utensilios,
suprimentos, maquinas, equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execucao dos servicos,
detalhados no Termo de Referéncia. O licitante devera preenché-los com o valor do custo por ela
apurado.

Iltem A — Uniformes — Corresponde ao custo mensal de todos os itens que compdem o conjunto dos
uniformes, conforme quantidade e caracteristicas/qualidade previstas no termo de referéncia e
disposicfes da convencéo coletiva da categoria.

Os valores foram definidos com base na média dos valores obtidos em pesquisa de precos praticados
no ambito da Administragdo Publica e/ou em midia especializada e/ou por licitante.

Célculo = (Valor unitario de cada item do conjunto de uniformes x Quantitativo de cada item do conjunto
de uniformes a ser fornecido no ano) / 12

Considera-se o valor unitario de cada item do conjunto de uniformes multiplicado pelo quantitativo de
cada item do conjunto de uniformes a ser fornecido no ano, provisionado em 12 meses.

Observacdo — Equipamentos — Corresponde ao custo mensal dos equipamentos necessarios a
execucdao direta dos servicos, conforme regras de célculo da depreciacdo abaixo demonstrado.

Célculo = Custo do relégio de ponto / tempo de vida atil (em meses), considerando os impactos
MODULO 6 (conforme Anexo X - Equipamentos, da planilha modelo)

O custo relativo ao relégio de ponto sera devido somente a partir da formalizacao do contrato em que
se configurar a obrigatoriedade de aquisicdo do equipamento, conforme previsto no Item 1.8 deste
Anexo. O reldgio de ponto foi estimado para esta contratagdo conforme parametro demonstrado no
Anexo X.

O Unico equipamento cotado para esta contratacédo é o reldgio de ponto.

MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Este modulo refere-se aos Custos Indiretos, Tributos e Lucro, por empregado, compreendendo
eventuais custos nao previstos expressamente nos modulos anteriores.

Item A — Custos Indiretos — Corresponde aos custos envolvidos na execucdo contratual decorrentes
dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus
contratos, tais como os dispéndios relativos a funcionamento e manutencao da sede, aluguel, agua,
luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros; pessoal administrativo; material
e equipamentos de escritdrio; preposto; e seguros.
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Incidira sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa (Mddulos 1 a 5).

Célculo = (Soma dos Mdédulos 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + M6dulo 5) x Percentual de custos
indiretos

Para fins da estimativa, foi utilizado o percentual de 5% para os custos indiretos, com base no Manual
de Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formacéo de Precos do Superior Tribunal de
Justica (STJ).

Iltem B — Lucro — Corresponde ao ganho decorrente da exploracédo da atividade econdmica.

Incidira sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa (Médulos 1 a 5 e Item A do Médulo
6 - Custos Indiretos).

Célculo = (Soma dos Médulos 1 + Modulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) x
Percentual de lucro

Para fins da estimativa, foi utilizado o percentual de 7,89% para o lucro, com base no Manual de
Preenchimento do Modelo de Planilhas de Custos e de Formacéo de Precos do Superior Tribunal de
Justica (STJ).

Item C - Tributos

C.1 - Programa de Integracdo Social (PIS) — Contribuicdo prevista no art. 195, | da Constituicdo
Federal de 1988. Instituida pela Lei Complementar n° 07/1970.

Regime de incidéncia ndo-cumulativa: aliquota 1,65% (art. 2° da Lei n° 10.637/2002)
Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 0,65% (art. 8°, | da Lei n°® 9.715/1998)

Célculo = (Soma dos Mddulos 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + M6dulo 4 + M6dulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota PIS

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa deverdo cotar percentual que
represente a média das aliquotas de PIS efetivamente recolhidas nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentagdo da proposta, conforme regras estabelecidas neste Termo de Referéncia.

C.2 - Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) — Contribuicdo prevista
no art. 195, | da Constituicdo Federal de 1988. Instituida pela Lei Complementar n° 70/1991.

Regime de incidéncia ndo-cumulativa: aliquota 7,60% (art. 10, | da Lei n° 10.833/2003)
Regime de incidéncia cumulativa: aliquota 3% (art. 8° da Lei n°® 9.718/1998)

Célculo = (Soma dos Mddulos 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + M6dulo 4 + M6dulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota COFINS

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa deverdo cotar percentual que
represente a média das aliquotas de COFINS efetivamente recolhidas nos dltimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentagéo da proposta, conforme regras estabelecidas neste Termo de Referéncia.

C.3 — Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) — Imposto municipal previsto no art.
156, Ill da Constituicdo Federal de 1988. Disciplinado pela Lei Complementar n° 116/2003.

Aliquota definida pela legislagdo municipal do local da prestacdo do servigo, podendo variar entre 2%
e 5% (art. 8° e 8°-A da LC n° 116/2003).

Célculo = (Soma dos Mddulos 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + M6dulo 4 + M6dulo 5 + Custos Indiretos +
Lucro) / [1- (COFINS + PIS + ISS)] x Aliquota ISSQN

Empresas optantes pela Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB): nos termos do art.
9-A° da Lei 12.546/2011, as empresas que se dediquem a determinadas atividades preponderantes
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poderao optar pela tributacéo sobre o valor da receita bruta, em substituicdo ao INSS Patronal. Nesse
caso, as empresas optantes pela contribuicdo da receita bruta deverdo considerar a aliquota efetiva
do periodo de transicdo sobre a CPRB a que estéo sujeitas na composi¢cao do Médulo 6.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo n°:
Licitagdo n°:

Data do Pregéo:

Pregao Eletrénico n°:

DD/MM/AAAA Horério XX: XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/ UF
c Ar\o Agordo, Cpnvengéo ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual
IDENTIFICAQAO DO SERVICO
1 Tipo do servico
2 Unidade de medida
3 Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mao-de-obra
1 Tipo do servigo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional
5 Data-base da categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
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1 Composi¢cao da remuneracao Valor (R$)
A Salario-base
B Adicional de periculosidade Sim/Né&o N Percentual 30% R$
Salario Min. Grau
C Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$
R$ 1.621,00
Horas not. Adl(i/loo)nal
D Adicional noturno Sim/Nao N R$
Valor hora | Adicional
. . . . not. (min) HE (%)
E Adicional de hora noturna reduzida | Sim/Nao N R$
52,5
F Acumulo de fungéo (Rem) Sim/Nao N Percentual R$
G Hora Extra Sim/Néo N Percentual R$
TOTAL DA REMUNERAQAO R$

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 13° salério e adicional de férias (%) Valor (R$)
A 13° salario 9,09% R$
B Adicional de férias 3,03% R$
TOTAL R$

Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cées

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$
B Salario Educagéo 2,50% R$
c f?fb”;ﬁ] ?E;’:?ii‘l’a) RS 2,00% FAP 2,0000 | 4,00% R$
D SESC ou SESI 1,50% R$
E SENAI ou SENAC 1,00% R$
F SEBRAE 0,60% R$
G INCRA 0,20% R$
H FGTS 8,00% R$
TOTAL 37,80% R$
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Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A Transporte R$
S 2 6%
SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao R$
S 7,5%
C Cesta Basica R$
D Assisténcia Médica e Familiar R$
E Seguro de vida, invalidez e funeral R$
F Contribuicéo Assistencial Patronal (CAP) R$
G Outros (especificar) R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Saléario e Adicional de Férias R$
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual 5% 0,42% R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$
D Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato 100% 1,94% R$
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,73% R$
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$
TOTAL R$

MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,09% R$
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por ano 2,96 0,82% R$
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade Estimativa anual 1,50% 0,03% R$
D Su.bstltuto na cobertura de Auséncia por Estimativa anual 0,78% 0,03% RS$

acidente de trabalho
. Proporgao de mulheres Estimativa anual
E Substituto na cobertura de 0.04% RS
Afastamento Maternidade R
50% 2%
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca Dias por ano 5,96 1,66% R$
G Outros (Especificar) 0,00% R$
SUBTOTAL 11,67% R$
H Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuig6es sobre o Custo de Reposicao do PA | 4,41% R$
TOTAL R$
Submaodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intervalo para repouso ou alimentacéo Valor (R$)
SIM/NAO | Adicional | Divisor Duzz;;ao Dias
N
Intervalo para repouso
A ) ~  — R$
ou alimentagao Tem
substituto?
—
N
B Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre Intrajornada R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 Intrajornada R$
TOTAL R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
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A Uniformes (custo mensal por empregado) R$
B Equipamentos (custo mensal por empregado) R$
C Outros (especificar) R$

TOTAL R$

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 5,00% R$
B |Lucro 7,89% R$
C [Tributos 11,75% R$
C.1 . PIS 1,65% R$
Tributos
Federais
C.2 COFINS 7,60% R$
ca| TbUos - aqnn 2,50% R$
Municipais
TOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composicao da Remuneragao R$
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$
D |Mébdulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$

F |Mobdulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. ' Valor Valor Otde. de .
Tipo dz—zA?ervu;o Péomppcizgoazgr Qtde. de Empregados por Posto (C) PP(:ZFOO(SI;C))E(()Q Po(sI,Et)os Valor(';;)t:al(g(;sEirwgo
(B) x C)
0 R$ 1 R$ 0 R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
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ANEXO X - ESTIMATIVAS DE CUSTOS DE DIARIAS, DOS BENEFICIOS DE ASSISTENCIA AOS
FILHOS E DO AUXILIO AO DEPENDENTE DEFICIENTE E DOS EQUIPAMENTOS

1. Estimativa de quantitativo e valores de diarias.

2.

DIARIAS - QUANTITATIVOS E VALORES ESTIMADOS
Quantitativo Anual Estimado de Diarias 200
Valor Unitario da Diarial R$ 387,45
Valor Unitario Estimado da Diaria, considerando Tributos e Custos Indiretos. R$ 460,98
Valor Total Mensal Estimado R$ 7.683,00
Valor Total Anual Estimado R$ 92.196,00

10 valor de repasse da diaria ao terceirizado que fizer jus a este direito, ndo devera ser inferior a R$ 387,45
(trezentos e oitenta e sete reais e quarenta e cinco centavos). De tal forma que a repactuagéo se dara nos
moldes do item 16.10 deste Termo de Referéncia.

Assisténcia aos Filhos - Corresponde ao valor pago pela empresa as empregadas, por filho ou filha,
durante 24 (vinte e quatro) meses ap0s o retorno da licengca-maternidade, desde que perdure o vinculo
empregaticio, se houver previsdo na convencgao coletiva.

Célculo = Valor do beneficio previsto em convencao coletiva, considerando os impactos do mddulo 6
(demonstrado na planilha modelo) x o nimero de postos estimados com Assisténcia aos Filhos.

Para fins de estimativa, considerou-se a propor¢éo de 50% de mulheres com a estimativa de 50% das
empregadas terem filhos.

O custo somente sera reembolsado & empresa mediante a devida comprovacdo do pagamento as suas
empregadas.

3.

Auxilio ao Dependente Deficiente - Corresponde ao valor pago pela empresa ao empregado que tiver
filho ou menor sob sua guarda, portador de necessidades especiais, deficiéncia fisica e/ou mental, sendo
0 beneficio destinado a auxiliar o empregado no custeio das despesas, devidamente comprovadas, com
tratamentos e/ou escolas especializadas, sem limite de idade para o filho dependente, desde que né&o
tenha renda prépria de qualquer natureza ou ndo esteja em gozo de beneficio da Previdéncia Social, o
gue devera ser devidamente comprovado pelo empregado, se houver previsdo na convencao coletiva.

Célculo = Valor do beneficio previsto em convencao coletiva, considerando os impactos do médulo 6
(demonstrado na planilha modelo) x 0 nimero de postos estimados com Auxilio ao Dependente
Deficiente.

Para fins de estimativa, considerou-se a estimativa de 7,30% da populacdo com deficiéncia, de acordo
com o Censo IBGE 2022.

O custo somente sera reembolsado a empresa mediante a devida comprovacdo do pagamento aos seus
empregados.

4.

Custos dos equipamentos - Corresponde ao custo mensal dos equipamentos necessarios a execugao
direta dos servicos, conforme regras de calculo da depreciacdo abaixo demonstrado.
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Célculo = Custo do relégio de ponto / tempo de vida util (em meses), considerando os impactos do
MODULO 6 (conforme Anexo X - Equipamentos, da planilha modelo)

O custo relativo ao reldgio de ponto sera devido somente a partir da formalizacdo do contrato em que se
configurar a obrigatoriedade de aquisi¢cdo do equipamento, conforme previsto no Item 1.8 do Anexo IX.
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ANEXO XI - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

. Para composicado dos valores indicados nas tabelas abaixo, foram elaboradas planilhas de custos e
formacao de precos individualizadas por posto e por municipio, conforme parametros detalhados nos
Anexo 1X e Anexo X.

Para fins de elaborac&o da presente contratacdo, foi adotada como paradigma a Convencéo Coletiva
de Trabalho (CCT) firmada entre o Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de
Dados, Servicos de Informética e Similares do Estado de Minas Gerais (SINDADOS-MG) e Sindicato
da Industria de Software e da Tecnologia da Informacéo do Estado de Minas Gerais (SINDINFOR),
indicada a seguir:

e CCT SINDINFOR x SINDADOS-MG 2025-2027 (ndmero de registro no MTE:
MGO004156/2025), com vigéncia no periodo de 1°/09/2025 a 31/08/2027 e data-base da
categoria em 1° de setembro.

. Os salarios dos postos de trabalho a serem contratados encontram-se devidamente discriminados no
Estudo Técnico Preliminar (ETP), considerando que os valores indicados na estimativa de precos sédo
superiores ao estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

. Parafins de estimativa dos precos dos insumos foi realizada pesquisa nos termos dispostos no Anexo
XIl.

Seréa adotado o modo de disputa aberto, nos termos do art. 23 da IN Seges/ME n° 73/2022.

5.1. Parafins de observancia do art. 22 da IN Seges/ME n° 73/2022, devera ser observado o intervalo
minimo de diferencga de 0,1% entre os lances, conforme valores indicados na tabela a seguir.

5.2. Os lances deveréo ser realizados considerando-se o quantitativo de postos previsto, conforme
tabelas abaixo:

VALOR ESTIMADO - RESUMO

NO POStOS Valor Total Valor Total
Mensal Anual
24 R$ 202.462,90 R$ 2.429.554,80

Qtd. de Diérias por

Valor Total Valor Total
demandat
Mensal Anual
Anual
200 R$ 7.683,00 R$ 92.196,00

Beneficios de

assisténcia aos filhos e Valor Total Valor Total
auxilio ao dependente Mensal Anual
deficiente?
8 R$ 3.260,32 R$ 39.123,84
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Valor Total Anual da Contratagcéo

Valor Total Valor Total
. Mensal Anual
Custo dos Equipamentos
R$ 24,71 R$ 296,52

R$ 2.561.171,16

1Quantidade estimada, conforme item 1 do Anexo X do Termo de Referéncia.

2Quantidade estimada, conforme itens 2 e 3 do Anexo X do Termo de Referéncia.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO - TOTAL

Intervalo minimo
Valor unitéario para lances
Localidade Posto de Trabalho N° Postos | proposto por posto Valor total Valor total 0,1% do valor
MENSAL ANUAL S
MENSAL unitario do posto
MENSAL
Supervisor de Suporte em Tl 40h 1 R$ 14.557,50 R$ 14.557,50 R$ 174.690,00 R$ 14,56
Técnico de Suporte em Tl 40h 23 R$ 8.169,80 R$ 187.905,40 R$ 2.254.864,80 R$ 8,17
24 R$ 202.462,90 R$ 2.429.554,80
Belo Horizonte |Diarias por demanda R$ 7.683,00 R$ 92.196,00
Beneficios de assisténcia aos filhos e auxilio ao dependente deficiente R$ 3.260,32 R$ 39.123,84
Custo dos Equipamentos R$ 24,71 R$ 296,52

Total

R$ 2.561.171,16
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ANEXO Xl - PESQUISA DE PRECO DE INSUMOS

1. Paraarealizacdo da Pesquisa de Precos da contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servico
de comunicacao social nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido, a
Secretaria de Gestéo de Servicos e Terceirizados - SEGEST baseou-se na Lei n® 14.133/2021 e na
IN Seges/ME n° 65/2021.

2. Desse modo, a pesquisa priorizou os valores encontrados no Painel de Pregos, em aquisicdes ou
contratacdes similares de outros entes publicos firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data
da pesquisa de precos.

2.1.A memoria de célculo do relatério da pesquisa de precos segue o art. 6° da IN Seges/ME n°
65/2021, tendo como método para obtencao do preco estimado a mediana, medida de tendéncia
central, que indica a posicdo do valor da amostra equidistante dos extremos pre¢cos muito baixos
e precos muito elevados.

2.2.Assim, a pesquisa, incidindo sobre um conjunto de trés ou mais pregos, priorizou os valores
encontrados no Painel de Precos, em aquisicdes ou contratacdes firmadas no periodo de até 12
(doze) meses anteriores a 16/04/2026, data de realiza¢do da referida pesquisa.

3. Por fim, foram utilizados os pre¢os de pesquisa realizada em sitios eletrénicos especializados ou de
dominio amplo em 16/04/2026.

4. Para a definigdo dos quantitativos de uniformes na versdo masculina e na versdo feminina foi levada
em consideragdo a participacdo equanime, com perspectiva interseccional de raca e etnia,
proporcionando a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres, em cada uma das categorias
profissionais.

5. Quanto aos bens permanentes para o calculo da depreciagdo anual foi utilizado o Anexo Il — Taxas
anuais de Depreciacao da Instru¢do Normativa RFB N° 1700/2017
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UNIFORMES - PESQUISA DE PRECO

QUANTITATIVO

QUANTITA

QUANTITA
DE UNIFORME TIVO
ITEM PRODUTO ESPECIFICACAO DLIJEN'\IADEAI‘DIIDDEA CATMAT POR TOTAL DE T-(I—)I\T/SL gﬁggg MEDIA MEDIANA VALA?’\TU;?_TAL
TERCEIRIZADO | TERCEIRIZ ANUAL
ANUAL ADOS
- Calca Jeans Feminina - Modelo: .
1 [Calga Jeans Feminina Tradicional Unidade 601191 3 12 36 R$ 40,0000 R$ 65,5736 | R$ 56,8000 R$ 2.044,80
i Calca Jeans Masculina - Modelo: .
2 |Calga Jeans Masculina Tradicional Unidade 255987 3 12 36 R$ 44,0000 R$ 79,6167 | R$ 85,0000 R$ 3.060,00
Camiseta - Camisa Uniforme Material:
3 |Camiseta Manga Longa Feminina |Malha 100% Algodé&o, Tipo Manga: Unidade 374132 2 12 24 R$ 18,0000 R$ 38,5417 | R$ 32,1150 R$ 770,76
Manga Longa, Tipo Colarinho: Redonda.
Camiseta - Camisa Uniforme Material:
4 [Camiseta Manga Longa Masculina |Malha 100% Algodao, Tipo Manga: Unidade 374132 2 12 24 R$ 18,0000 R$ 34,1500 | R$ 32,1150 R$ 770,76
Manga Longa, Tipo Colarinho: Redonda.
Camiseta - Camisa Uniforme Material:
o = 0 L .
5 |camiseta Polo Feminina Malha 50% Algoddo e 50% Poliester, Tipo |, i ¢ 614860 5 12 60 R$ 15,0000 | R$ 46,9106 | R$ 45,0000 | R$ 2.700,00
Manga: Meia Manga, Tipo Colarinho:
Gola Polo.
Camiseta - Camisa Uniforme Material:
o ~ 0 L .
6 |camiseta Polo Masculina Malha 50% Algoddo e 50% Poliester, Tipo | i 614860 5 12 60 R$ 15,0000 | R$ 47,0478 | R$ 45,0000 | R$ 2.700,00
Manga: Meia Manga, Tipo Colarinho:
Gola Polo.
Cinto Feminino - em couro, 01 (uma) face,
7 |Cinto Feminino na cor preta sem costura, fivela de metal, Unidade 344396 2 12 24 R$ 15,0000 R$ 56,7519 | R$ 38,0000 R$ 912,00
com garra regulavel.
Cinto Masculino - em couro, 01 (uma)
8 |Cinto Masculino face, na cor preta sem costura, fivela de Unidade 344396 2 12 24 R$ 15,0000 R$ 56,7519 | R$ 38,0000 R$ 912,00
metal, com garra regulavel.
Jaqueta Feminina - Material: Nailon,
Modelo: Ziper, Acabamento: Com Forro,
9 |Jaqueta Feminina Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos Lateral, Unidade 455531 1 12 12 R$ 69,0000 | R$157,2741 | R$ 140,5000 | R$ 1.686,00

Tamanho: Sob Medida, Tipo Manga:
Comprida, Punhos com elastico.
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UNIFORMES - PESQUISA DE PRECO

QUANTITATIVO | QUANTITA

QUANTITA
DE UNIFORME |  TIVO
ITEM PRODUTO ESPECIFICACAO DL|J5N|\|/|DEAD||DDEA CATMAT POR TOTAL DE TE\T/(A)L '\Ff'gggg MEDIA MEDIANA VA"S,\FI{UT\?_TAL
TERCEIRIZADO | TERCEIRIZ| '
ANUAL ADOS

Jaqueta Masculina - Material: Nailon,
Modelo: Ziper, Acabamento: Com Forro,
10 |Jaqueta Masculina Tipo Bolso: 2 Bolsos Externos Lateral, Unidade 455531 1 12 12 R$ 69,0000 | R$157,2741 | R$ 140,5000 | R$ 1.686,00
Tamanho: Sob Medida, Tipo Manga:
Comprida, Punhos com elastico.

Meia - Material: 70% Algod&o 25%

11 [Meia Soquete Poliamida E 5% Elastodieno. Par 617437 12 24 288 R$ 1,4500 R$ 3,6792 R$ 2,1650 R$ 623,52

12 |Sapaténis Feminino Sapaténis - Material: Lona De Algodao - Par 621192 1 12 12 R$ 18,7000 | R$ 69,5241 | R$59,1700 | R$ 710,04
Sola: Borracha

13 |Sapaténis Masculino Sapaténis - Material: Lona De Algodao - Par 621192 1 12 12 R$ 18,7000 | R$ 69,3280 | R$59,1700 | R$ 710,04
Sola: Borracha
Laminado em material PVC branco,
Formato padrao CR-80, com as seguintes

. dimensdes: 86 x 54 x 0,75mm (mesmo .

14 |Cracha ~ Unidade 631076 1 24 24 R$ 0,7800 R$ 2,6217 R$ 2,6050 R$ 62,52
tamanho e espessura de um cartéo de
crédito), contendo a logomarca da
empresa.

Total| R$ 19.348,44
EQUIPAMENTOS - PESQUISA DE PRECO
ITEM PRODUTO ESPECIFICACAO UNIDADE DE | = MARCASDE | () a7 QUANTITATIVO | MENOR PRECO MEDIA MEDIANA |VALOR TOTAL

MEDIDA REFERENCIA

RELOGIO DE PONTO ELETRONICO -
) funci 3 )
1 |Relégio de ponto funcionamento conectado arede de Unidade Henrye EVO | 247326 1 R$ 1.000,0000 | R$ 2.983,3772 | R$ 2.310,0000| RS 2.310,00

informética, tipo impresséo digital - biométrico,

integrac@o com qualquer rede software.
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ANEXO XIIl - MODELO DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Proposta de Preco - Pregéo Eletrénico n° /2026

Dados do Licitante

Razao Social:

CNPJ:

Enderego completo:

Telefone:

E-mail:

Dados Bancarios do Licitante

Banco:

Agéncia:

Conta:

Praga de pagamento:

Enderego da Ag.:

Dados do representante legal responsavel pela assinatura do contrato

Nome:

Estado civil:

Profisséo:

CPF:

Identidade:

Domicilio:

Cargo:

Prazo de validade da proposta:

Declaro que tenho ciéncia e concordo com todas as condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos,
relativamente as quais apresento a seguinte proposta de pregos.

, de / /

Representante Legal ou Preposto
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RESUMO DA PROPOSTA

Qtd. de Diérias por

N° POStOS Valor Total Valor Total
Mensal Anual
24 R$ R$

Beneficios de

Valor Total Valor Total
demandat
Mensal Anual
Anual
200 R$ R$

Custo dos
Equipamentos

assisténcia aos filhos e Valor Total Valor Total
auxilio ao dependente Mensal Anual
deficiente?
8 R$ R$

Valor Total Valor Total
Mensal Anual
R$ R$

Valor Total Anual da Contratagdo

R$

1Quantidade estimada, conforme item 1 do Anexo X do Termo de Referéncia.
2Quantidade estimada, conforme itens 2 e 3 do Anexo X do Termo de Referéncia.

DETALHAMENTO DA PROPOSTA

Valor unitéario

Localidade Posto de Trabalho N° Postos | proposto por posto Valor total Valor total
MENSAL ANUAL
MENSAL
Supervisor de Suporte em Tl 40h 1 R$ R$ R$
Belo Horizonte
Técnico de Suporte em Tl 40h 23 R$ R$ R$
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‘ 24 ‘ R$ R$

Diarias por demanda R$ R$
Beneficios de assisténcia aos filhos e auxilio ao dependente deficiente R$ R$
Custo dos Equipamentos R$ R$
Total R$
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OBSERVACOES SOBRE A APRESENTAGCAO DA PROPOSTA:

1.

Os licitantes deverdo informar os pregos por item, valor por empregado, valor unitario do posto mensal,
valor total mensal e valor total anual, conforme planilha “Detalhamento da Proposta” acima.

Somente o arrematante deverd encaminhar ao Tribunal a proposta comercial detalhada e ajustada ao valor
ofertado, constando todas as caracteristicas que individualizem o produto e/ou servico objeto da presente
contratacdo, acompanhada das respectivas planilhas preenchidas em formato Microsoft Excel e em PDF,
juntamente com a meméria de calculo detalhada constando a metodologia e as férmulas adotadas para
obtencdo dos valores propostos, nos termos constantes do Anexo IX e do Anexo X deste Termo de
Referéncia.

. Ao ajustar os prec¢os ao valor da proposta, devera ser observada a manutencao de duas casas decimais.

A proposta em PDF devera estar devidamente assinada e acompanhada de cépia dos documentos de
identidade e CPF do representante legal. Caso seja designado um procurador, devera ser apresentada a
procuracgdo que conceda poderes especificos para representar a empresa em licitagdes e firmar contratos.

Deverdo os licitantes se atentarem as regras e os procedimentos para adocdo dos custos minimos nos
valores de remuneracéo, incluindo salério-base e adicionais, auxilio alimentagdo e outros beneficios,
conforme disposto na Instrucdo Normativa Seges/MGI n® 176/2024, devendo apresentar juntamente com
a proposta, 0s seguintes documentos:

a) declaragdo informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adog&o do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

b) cépia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

¢) copia do(s) Acordo(s), Convencado(6es) Coletiva(s) de Trabalho ou Dissidio(s) Coletivo(s) utilizado pelo
licitante para a elaboracédo da planilha de custos e formacgdo de precos que embasam o valor global
ofertado; e

d) declaracdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informacdes prestadas, assumindo
a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela utilizag&o de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer énus
decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as sanc¢des
previstas no art. 156, incisos Ill e 1V, da Lei n® 14.133/2021.

Serdo desclassificadas as propostas que, conforme disposto no art. 59, da Lei 14.133/2021:

a) contiverem vicios insanaveis;

b) ndo obedecerem as especificagfes técnicas pormenorizadas no edital;

C) apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do orcamento estimado para a
contratacao;

d) n&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

e) apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que seja insanavel.

7. Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta,

quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracéo do preco ofertado, e desde que
se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacao.
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ANEXO XIV - DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO
REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa devera apresentar, conforme
item 5 deste anexo, comprovacdo dos calculos referentes ao percentual que represente a
média das aliquotas de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacdo da proposta e/ou prorrogacao contratual, independentemente da
guantidade de meses utilizados no célculo do percentual, mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) planilhas demonstrativas de apuragdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da
COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de “Faturamento Mensal” devem
ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidac¢do das Operacdes por Cédigo
da Situagédo Tributaria, e a “Contribuicdo Apurada”, “Crédito Descontado” devem ser
extraidos do Recibo de Entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribui¢des;

b) coépia do Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacbes por Cdadigo da Situagédo
Tributéria referente aos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta
e/ou prorrogacgéo contratual. Este documento apresenta o faturamento mensal;

c) copia do Recibo de Entrega de Escrituragéo Fiscal Digital — Contribuicdes referente aos
Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta e/ou prorrogacdo
contratual. Este documento apresenta a Contribuicdo Apurada, o Crédito Descontado de
PIS e COFINS.

2. Caso a licitante/Contratada tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa
em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS
e COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa, que nédo tenha recolhido
tributos por esse regime no periodo anterior a data da e/ou prorrogacdo contratual, devera
apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e crédito
tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar copia do recibo de entrega de
Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicdes, e do documento Registros Fiscais — Consolidacdo
das Operacgdes por Cadigo da Situacdo Tributaria referente aos Ultimos 12 meses anteriores a
apresentagdo da proposta e/ou prorrogagéo contratual.

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS
ndo sera admitida, em nenhuma hipé6tese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas
relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n°10.637/2002 e
n°10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e
encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuicdes.

5. O célculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta e/ou prorrogacéo
contratual, devera ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo:
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2 3

EXEMPLO | Apuragao do percentual médio/

305 12 dltimos

stivo de recolhimento do PIS referente

1 as/Ano Faturamento Contribuicdo Crédito Contribuigao Percentual
j Mensal (A) Apurada (B) Descontado (C) W Devida (D=B-C) | Efetivo (E=D/A)

mari2d 0.00 —

| abri23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
|_maif23 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00%

| juns23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

| julf23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%

| ago/23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%

set/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

outi23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

nowvizy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

dez23 0.00 Q.00 Q.00 0.00 0,00%

jani2d 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

few/24 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
Percentual médio do periodo 0,00%

EXEMPLO - Apuragao do percentual médio efetive de recolhimento do COFINS referente aos 12 dltimos

meses:
Més Faturamento Contribuicao Crédito Contribuicio Percentual

Mensal (A) Apurada (B) Descontado (C) | Devida(D=B-C) | Efetivo (E=D/A)
marf23 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
abr/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
maif23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
juni23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
U323 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00%
agof23 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00%
setf23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
out/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
novi23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
dez/23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
jani24 0.00 0,00 Q.00 0.00 0.00%
fewl2d 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00%
Percentual médio do periodo 0,00%

a) Passo 1: Més - Indicar os meses que a documentacéo fiscal se refere (EFD-Contribui¢des),

conforme regras do Termo de Referéncia ((ltimos 12 meses cuja documentacgéo ja seja
exigivel pela Receita Federal). Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de
incidéncia nao cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado
para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera
apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento. Para
tanto, & necessério excluir as linhas dos meses néo utilizados. Importante: O arquivo digital
da EFD-Contribuicdes contera as informacdes referentes as operacbes praticadas e
incorridas em cada periodo de apuracdo mensal e serd transmitido até o 10° (décimo) dia
util do 2° (segundo) més subsequente ao més de referéncia da escrituracéo digital (art. 7°
da IN RFB n°. 1.252/2012). Portanto, quando a depender do dia do més, a data do ultimo
arquivo disponivel por parte da empresa tera uma diferenca de até 2 meses anteriores a
data da proposta. Exemplo: proposta de 02 de maio de 2024, o ultimo arquivo exigivel pela
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empresa foi entregue 10° dia util de abril/2024 e se refere a escrituragdo de fevereiro/2024.
Portanto, as aliquotas efetivas serdo calculadas com base nos meses de mar¢o/2023 até
fevereiro/2024.

b) Passo 2: Faturamento Mensal (A) - Preencher a coluna do Faturamento Mensal base de
calculo com os dados da coluna “Valor Total dos Itens” e linha “Total de Receitas/Saidas”
dos Registros Fiscais - Consolidacdo das Operagbes por Cddigo da Situacdo Tributaria
referente aos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta. (Figura a

seguir):

REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGOES POR CST

Contribuinte:

CNPJ: Codigo SCP:

Regime: Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia

Periodo de Apuragao: 01/02/2023 a 28/02/2023

csT Valor Total do ltem Bﬁ",’;ag","&“" e Valor PISIPASEP Valor COFINS

01 67.514.099,38] 54.483.165.28) 64.483.165.28) 1,005.839.73 463331062
02 174.264,42 174.264,42 174.264,42 1.132,7 6.970,58

[ [TOTAL RECEITAS/SAIDAS 67.688.363,60 64.657.420,70) 64.657.429,70) 1.006.972.45 4.640.281,20)
50 28.321.127,08 28.325.407,09) 28.325.407,05) 467.366,70) 2.152.730,86
70 5.084.608,99 0,00 0.0 0,00 0.00
73 2023.858,95 0,00 0.00 0,00 0,00

TOTAL AQUISIGOES/CUSTOS/DESPESAS 35.429.595,02 28.325.407,09) 28.325 407,05 467.366,70) 2152.730.86)
* O conteddo informado nesta coluna ndo i 0s e «que tem a apuragio de i ito das i i ‘com base nos campos de apuragdo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).

¢) Passo 3: Contribui¢cdo Apurada (B) e Crédito Descontado (C) - Preencher com os dados
do Recibo de Entrega da Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicdes (EFD Contribuicdes)
referente aos Ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta. Este documento
apresenta o valor da contribuicdo cumulativa/ndo cumulativa, o crédito descontado de PIS
e COFINS:

MINISTERID DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SSTEMA PUBLICS DE ESCRITURACAD HGITAL - SPED Yersao EF D-Contribuiptes: 5.0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAD FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

[“H“FIEACI-D DA ESCRITURAC AD I

Caeniribeuainte:

SR BCP: Tip: Ovigirsi
Il ic &0 00 Srouivo

FPariodo de spurscio: O1OZ3000 & JOHTOTE

IAH.IH.NC:AI:I- OAS COMTRIBUMOES SOCILAS I ISP ASER I L=L="0 ] J

REGBE DE APLURACAD MNAD-CLBLUILAT VD
Wmlor Totsl do cridito disponivel relative so pericdo RS AGG.BO.a2 RE 2150, 54167

[ aior Total 08 Lontrbusla mpuraas IS B2E. 17 0.4 W = A0, 100,14 |
-1 Valor ol dos crsdilos desesnindos S 488 A0 G2 Feg 2 180 541 BT
(-1 Viakor Wolnl e rebenoies & oulras deductaes S 25, G S A% 118 5652 55
= Wslor da coniribugio Socinl 8 Recoifer RS 35 588 66 RS 164078, 02
Smido de crédios relative so pericdo o wtilirar em pericdos fubsms S 000 S 0,00

REGBAE DE AP n:u-.v;_!.n A LIRALIL A T O

Valor Totml da Contribuicha Apurmcs RS A TTRG62 RS 17T 438,78
-1 Wakar iotal de retenctes @ outras deductes s 0,00 s 0,00
= Walor da Contribucio Socisl a Recolbur i A TrTaE: Mg 1T 430,78

d) Passo 4: Contribuicdo Devida (D=B-C) e Percentual Efetivo (E=D/A) - Com base nos
passos anteriores, a planilha calculara a contribuicdo devida, o percentual efetivo do més e
o percentual médio efetivo do periodo.

6. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade da
licitante/Contratada e ndo serd admitida repactuacao ou reequilibrio em funcao de cotacéo de
percentuais equivocados.
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7. O modelo da declaragao, em formato excel editavel, sera disponibilizado pelo Contratante.
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ANEXO XV - MODELO DE DEC!.ARAC,‘AO DE VISTORIA OU DE CONHECIMENTO DE CONDICOES
NECESSARIAS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

Nome:

CPF:

Cargo:

Empresa:

CNPJ:

] Declaro ter vistoriado as instala¢des da Justica do Trabalho da 32 Regi&o referentes ao Pregéo Eletrdnico N°

XX/2026, e atesto estar ciente das condi¢des das instalagdes fisicas em geral.

] Declaro que tenho pleno conhecimento das condigfes necessarias para a prestagdo dos servigos, nos moldes

exigidos pelo Anexo V (item 2.4, “c”) da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Por ser verdade, firmo a presente.

Obs.:

, de de 2026.

Assinatura do responsavel/preposto da empresa
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ANEXO XVI - MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

DECLARACAO

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°

, inscricao estadual n° , estabelecida em

, pOssui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragédo

publica:

» Nome do Org&o/Empresa:

+ Enderego do Orgdo/Empresa:
1 * Numero do contrato:

* Vigéncia do Contrato:

« Valor total do contrato:

+ Nome do Orgao/Empresa:

+ Endereco do Orgéo/Empresa:
2 * Numero do contrato:

* Vigéncia do Contrato:

* Valor total do contrato:

(...) | (...) enumerar todos os contratos firmados

Valor total dos contratos: R$

Representante legal
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ANEXO XVII - MODELO DE DECLARAGAO CONJUNTA

DECLARAGAO CONJUNTA

A empresa , com sede em
, inscrita no CNPJ sob o n° , heste
ato representada pelo(a) Sr(a)
, portador do RG n°

e do CPF n° , DECLARA, sob as penas da lei:

Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, assim como assume o
compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo a sua habilitacdo, cumprindo o
disposto no inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicdo Federal. Que ndo possui empregados(as) executando
trabalho degradante ou forcado, conforme disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5°
da Constituicdo Federal;

Que néo possui, em seu quadro societario, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia
e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades da area encarregada da licitagao deste
Tribunal, nos termos do art. 2 da Resolugéo n. 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de
Justica. DECLARA, ainda, sob as penas da lei, que n&o possui, em seu quadro funcional, cbnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcéo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal.

DECLARA, ainda, sob as penas da lei, que ndo possui, em seu quadro funcional, cdnjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcao e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este Tribunal.

DECLARA, por fim, sob as penas da lei, ndo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
conforme previsao dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); das
Convencdes da OIT nos 29 e 105 e do Guia de Contratagfes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

, de de

Assinatura do(a) representante
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ANEXO XVIII - TERMO DE COMPROMISSO COM A SEGURANGCA DA INFORMAGAO E LGPD

TERMO DE COMPROMISSO COM A SEGURANGCA DA INFORMAGAO E LGPD

A empresa , parte CONTRATADA no
contrato , neste ato representada pelo(a) Sr.(a)

, portador(a) da CI/RG n° e
do CPF n° , compromete-se, por intermédio do presente Termo, a nado

divulgar, sem autorizagéo, informagées do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO a que
tiver acesso em decorréncia da prestacao do objeto do citado contrato, em conformidade com as clausulas
e condi¢Bes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - Definigéo de Informagées

Consideram-se informac¢des quaisquer dados e informac¢des do TRT3 ou dados pessoais de magistrados,
servidores, empregados ou jurisdicionados, revelados antes ou depois da assinatura deste Termo,
incluindo seus bens de informagéo, topologias, usuérios, senhas de acesso, planos, processos,
operacgOes, pessoal, propriedades, produtos e servigcos, bem como quaisquer outras informacdes que o
Tribunal considerar proprietarias e/ou confidenciais.

§ 1° - Em caso de dlvida acerca da confidencialidade de determinada informacéo, a CONTRATADA
devera tratd-la sob sigilo até que haja autorizacdo expressa por escrito do Tribunal para tratamento
diverso. O siléncio ndo sera interpretado como liberacdo do compromisso de sigilo.

§ 2° - Excluem-se das disposic¢des desta clausula informacgdes ou materiais que ja estiverem disponiveis
publicamente nos portais, redes sociais ou instrumentos produzidos com tal finalidade pelo TRT.

CLAUSULA SEGUNDA - Politicas do Tribunal

A CONTRATADA obriga-se a conhecer e observar a Politica de Seguranga da Informagédo e Comunicacdo
(POSIC-TRT3), a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais (PPPDP) e a Politica de
Comunicacdo Social do TRT3, disponiveis no portal do Tribunal, bem como a cumprir as normas
instituidas pelas Resolu¢des GP n° 134/2019, GP n° 212/2021 e GP n° 268/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - Uso das Informagdes

A CONTRATADA concorda que as informacdes a que tera acesso serdo utilizadas exclusivamente nos
processos relacionados a execucdo do objeto contratado, observando integralmente a legislacao
aplicavel, em especial a Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD (Lei n°® 13.709/2018).

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade de Terceiros

A CONTRATADA devera determinar a todos 0s seus representantes - diretores, administradores, sdcios,
empregados, prepostos, agentes, colaboradores e prestadores de servico - que estejam direta ou
indiretamente envolvidos na prestacéo de servicos, a observancia integral do presente Termo, adotando
todas as medidas necessarias para 0 cumprimento das obrigacdes aqui estabelecidas.

CLAUSULA QUINTA - Obrigacao de Notificagéo

Caso a CONTRATADA seja obrigada, por intimacdo judicial ou administrativa, a revelar quaisquer
informacdes, devera notificar imediatamente o TRT3 por escrito, possibilitando ao Tribunal adotar as
medidas cabiveis ou consentir formalmente com a divulgacao.
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CLAUSULA SEXTA - Comunicagéo de Violacbes

A CONTRATADA compromete-se a informar imediatamente ao TRT3 qualquer violacdo das regras de
sigilo estabelecidas, decorrente de acdo ou omissdo prépria, de seus empregados, prepostos ou
prestadores de servico, independentemente da existéncia de dolo.

CLAUSULA SETIMA - Responsabilidade
O descumprimento das clausulas deste Termo acarretara responsabilidade civil e criminal dos envolvidos.
CLAUSULA OITAVA - Compromissos

N&o utilizar informacgdes sigilosas ou pessoais para beneficio proprio ou de terceiros, mantendo-as em
absoluta reserva;

N&o efetuar gravacgdo ou cépia da documentacao sigilosa para fins diversos da funcdo ou cargo;

Manter cautela ao exibir dados em telas, impressoras ou meios eletrbnicos, evitando acesso nao
autorizado;

N&o se ausentar da estacdo de trabalho sem encerrar sesséo ou bloquear o equipamento;

N&o revelar senhas, altera-las regularmente e responsabilizar-se por sua seguranca;

N&o acessar sites improprios ou realizar downloads ilegais;

Respeitar normas de seguranca do sistema e limites legais para tratamento de dados pessoais;

Informar imediatamente incidentes de seguranca a SETIN e/ou ao controlador/encarregado de dados
pessoais.

CLAUSULA NONA - Conceitos e Definicdes

Para os efeitos deste Termo, aplicam-se, entre outras, as definicbes constantes do artigo 5° da LGPD e
as seguintes:

Agente Publico: todo aquele que exerce funcéo, cargo ou mandato na Administracéo Publica;
Informacao: dados processados ou ndo, passiveis de gerar conhecimento;

Informacao pessoal: relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Informacao sigilosa: submetida a restricdo de acesso por imperativo legal ou seguranca do Estado;

Incidente de seguranca: evento que comprometa a integridade, autenticidade ou disponibilidade de
qualquer ativo de TI;

Proprietario da informac&o: individuo ou 6rgéo responsavel primario pela informacao;

Dado pessoal sensivel, anonimizado, banco de dados, titular, controlador, operador, encarregado,
agentes de tratamento, tratamento, anonimizacdo, consentimento, bloqueio, eliminacao, transferéncia
internacional de dados, uso compartilhado de dados, relatério de impacto, 6rgéo de pesquisa e autoridade
nacional - conforme detalhamento legal e regulamentar da LGPD.

CLAUSULA DECIMA - Sancdes
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O nao cumprimento do presente Termo implicara:

Para servidores: sangdes internas, de adverténcia a demisséo por justa causa, conforme Art. 132, IX, da
Lei n® 8.112/90;

Para parceiros, estagiarios, prestadores de servigo ou terceirizados: adverténcia até resciséo contratual,
com aplicacdo de multas previstas;

Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal aplicavel.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Foro

Para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Termo, fica eleito o foro de Belo Horizonte/MG, com
renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Declaro que li, compreendi e aceito integralmente as disposi¢cdes deste Termo, assumindo todas as
responsabilidades legais, administrativas e civis decorrentes do seu descumprimento.

Belo Horizonte, de de

Ciéncia do Terceirizado

O funcionario abaixo qualificado declara ter pleno conhecimento de suas responsabilidades no que concerne ao sigilo
gue deve ser mantido sobre as atividades desenvolvidas ou as ac¢es realizadas no &mbito do Contrato n°

, bem como sobre todas as informacdes que eventualmente ou por forca de suas fungbes venham a tomar
conhecimento, comprometendo-se a guardar o sigilo necessério nos termos da legislacdo vigente e a prestar total
obediéncia as normas de seguranca da informacdo vigentes no ambiente do Contratante ou que venham a ser
implantadas a qualquer tempo por este

Nome Completo:

RG:

Assinatura:
CPF:

Posto de Trabalho:
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Nome da Contratada
Nome do Representante da Contratada
CPF
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ANEXO XIX - MODELO DO RELATORIO DE PROGRAMAGAO DE FERIAS

RELATORIO DE PROGRAMACAO DE FERIAS

Previsibilidade - IN Seges/MGI n° 213/2025

PERIODO PERIODO HAVERA PERIODO(S) DE FRUICAO SUBSTITUTO
AQUISITIVO CONCESSIVO
S  REHEAEE) POSTO DE PARCELAMENTO
TRABALHO DAS FERIAS? . - - -
INiClO FIM | INICIO | FIM (Sim/N&o) Periodo | Dias | Perfodo | Dias CPF NOME
OBSERVAGCOES

1 A programacéo da fruicdo das férias de cada terceirizado devera ser realizada com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término do periodo

aquisitivo.

2 Eventuais altera¢Ges do periodo de férias deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa do contrato com, no minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias,

mediante justificativa

3 O presente Relatério de Programacéo de Férias devera ser encaminhado até o 5° (quinto) dia util de cada més.

INFORMAGOES PRESTADAS PELA EMPRESA EM:

Data:

Responsavel da empresa/ Certificado Digital ou Assinatura Eletrénica gov.br
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ANEXO XX - MODELO DE ORDEM DE SERVICO PARA DIARIAS

ORDEM DE SERVIGO PARA DIARIAS

Secretaria de Suporte e Atendimento (SESA)

Contrato n°

Contratada

CNPJ

Especificagdo do Servigo

Com fundamento no Contrato em epigrafe, solicita-se:

Servigo Providéncias necessérias para viagem a trabalho de profissionais vinculados ao contrato em tela

Nome do
Terceirizado

CPF

Posto de
trabalho

Motivo

Data de ida Origem

Data de volta Destino

Observacao

Data da Solicitagdo

XX I XX 202X

Fiscalizag@o Técnica/Setorial
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De acordo

Secretaria de Gestéo de Servigos e Terceirizados
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ANEXO XXI - ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA COM A CEF

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 21CN043

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA
REGIAO E A CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, inscrito (a) no CNPJ/MF sob o
N°. 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getullio Vargas, 225, em Belo Horizonte - MG, neste ato
representado por sua Diretora-Geral, Sandra Pimentel Mendes, brasileira, casada, portadora do
documento de identificagédo n°. M-1.312.778, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas
Gerais, e do CPF n°. N° 632.405.056-49, residente e domiciliada em Nova Lima/MG, no uso das
atribuicbes, conferidas pela Portaria n® TRT/GP 03/2020 de 02 de janeiro de 2020, em decorréncia da
nomeacao constante da Portaria TRT/GP 06/2020 de 02 de janeiro de 2020, disponibilizadas no Diario
Eletrénico da Justica do Trabalho de 30 de dezembro de 2019, doravante denominado TRIBUNAL , e
a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, instituicdo financeira sob a forma de empresa publica, dotada de
personalidade juridica de direito privado, criada pelo Decreto-lei 759, de 12.08.69, regida atualmente
pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n° 7.973 de 28.30.2013, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia-DF, no SBS, Quadra 04, Lotes 3 e 4, neste ato
representada por seu Superintendente Regional, Emerson Leal Rocha, brasileiro, casado, portador do
documento de identificagdo n°. MG-15.037.680, expedida por SSP/MG, e do CPF n°. 085.933.766-90,
com endereco profissional em Belo Horizonte/MG, doravante denominada CAIXA, tém justo e
acordado celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA para abertura de contas
vinculadas especificas destinadas a abrigar os recursos retidos referentes aos encargos trabalhistas
dos contratos de méo de obra firmados pelo TRIBUNAL com empresas privadas para prestar servicos
de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva, nos termos do Processo e-PAD 12.913/2021,
mediante as condi¢8es previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Acordo de Cooperacao Técnica entende-se por:
1 - CLT: Consolidacao das Leis do Trabalho.

2 — Proponente: pessoa juridica privada que possui contrato de prestacdo de servicos firmado com o
TRIBUNAL.

3 — Encargos: custos relativos as obrigacdes trabalhistas devidos a empregado contratado pela
empresa e a servico do TRIBUNAL .

4 — Rubricas: itens que compdem a planilha de custos e de formacéo de precos de contratos firmados
pelo TRIBUNAL .

5 — Conta Vinculada: conta deposito pessoa juridica privada, bloqueada para movimentacéo, aberta
em nome dos proponentes de cada contrato firmado com o TRIBUNAL , atualizada pela remuneragéo
basica e juros “pro rata die” e cuja utilizagdo é exclusiva para crédito das rubricas de encargos
trabalhistas.

6 — Usuério: servidor do TRIBUNAL , por ele formalmente indicado em relacdo anexa a este
Instrumento (Anexo 1), responsavel pela gestdo dos contratos firmados, com conhecimento das
senhas para consultas das Contas Vinculadas, via GOVCONTA CAIXA.

7 — Sistema GOVCONTA CAIXA: sistema de acesso via Internet que permite o gerenciamento de forma
centralizada das respectivas Contas Vinculadas.

8 — GovConta CAIXA: conta virtual gerada pelo sistema GOVCONTA CAIXA a qual sdo agregadas as
contas vinculadas.
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9 — Participes: referéncia ao TRIBUNAL e a CAIXA.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento dos servi¢os de abertura de
contas especificas destinadas a abrigar os recursos retidos referentes aos encargos trabalhistas dos
contratos de mao de obra firmados pelo TRIBUNAL com empresas privadas para prestar servicos de
forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva, bem como viabilizar o acesso aos saldos e extratos
e/ou movimentagdo das contas abertas, através do sistema GOVCONTA CAIXA.

Para a consecucdo do objeto do presente ACORDO de Cooperacdo Técnica, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

1. Para cada Contrato firmado entre o TRIBUNAL e o Proponente, serd aberta uma conta
vinculada pessoa juridica, bloqueada para movimentacdo, em nome do Proponente do
contrato.

2. A conta vinculada sera exclusivamente aberta para o recebimento de rubricas de encargos
trabalhistas pagos aos proponentes dos contratos, conforme artigo 1° da Resolugdo CNJ 169
de 31 de janeiro de 2013.

3. Abertura de uma GovConta CAIXA em nome do TRIBUNAL.

4. A conta vinculada pessoa juridica, aberta em nome da proponente, sera vinculada a GovConta
CAIXA aberta em nome do TRIBUNAL .

5. A movimentacao dos recursos na Conta Vinculada sera providenciada exclusivamente a ordem do
TRIBUNAL.

6. Sera facultada ao TRIBUNAL a movimentagdo de recursos da Conta Vinculada — bloqueada para
movimentacdo — para a Conta Unica do Tesouro Nacional.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos se dardo conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. O TRIBUNAL firma contrato com os proponentes.

2. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA solicitando a abertura de uma conta vinculada, bloqueada para
movimentacdo, em nome do proponente do contrato, conforme modelo constante no Anexo |.

3. A CAIXA recebe Oficio do TRIBUNAL e, apGs a entrega, pelo proponente dos documentos
necessarios, procede a abertura da conta vinculada — bloqueada para movimentagcdo em nome do
proponente.

4. Quando do processo de abertura da conta o proponente assina autorizacdo, em carater irrevogavel
e irretratavel, para que os representantes legais do TRIBUNAL possam, de forma exclusiva, consultar
e movimentar a conta vinculada.

5. A CAIXA agrega a Conta Vinculada — bloqueada para movimentacédo aberta a GovConta CAIXA
aberta em nome do TRIBUNAL , para gerenciamento de forma centralizada.

6. A CAIXA envia Oficio ao TRIBUNAL , contendo o nimero da conta vinculada, conforme modelo
constante no Anexo V.

7. O TRIBUNAL informa a CAIXA o nome do (s) representante (s), legal (is) responsavel (is) pelas
consultas/movimentacdes das contas vinculadas e cadastramento de demais usuarios, conforme
modelo constante no Anexo II.
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8. O TRIBUNAL encaminha seu (s) representante (s) a Agéncia da CAIXA, munido (s) do documento
de identificacdo, CPF e comprovante de residéncia, para assinar o Contrato de Prestacé@o de Servigos
do GOVCONTA CAIXA e cadastrar as senhas de acesso.

9. O TRIBUNAL informa a CAIXA sobre eventual alteracdo da lista de servidores aptos a consultar
e/ou movimentar a (s) Conta (s) vinculada (s).

10. O TRIBUNAL assina o Contrato de Prestacdo de Servicos GOVCONTA CAIXA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a CAIXA.

11. A CAIXA cadastra e fornece senha aos representantes do TRIBUNAL no GOVCONTA CAIXA.

12. O TRIBUNAL credita mensalmente os recursos retidos da planilha de custos e de formagé&o de
precos advindos do contrato firmado com a proponente na conta vinculada, aberta e mantida
exclusivamente nas agéncias da CAIXA.

13. O TRIBUNAL envia Oficio a CAIXA solicitando a movimentagao dos recursos;

14. No caso de indisponibilidade, por qualquer razdo, do GOVCONTA CAIXA os saldos, os extratos e
a movimentacéo financeira das contas vinculadas serdo efetuados mediante solicitagdo via Oficio a
ser remetido pelo TRIBUNAL a CAIXA.

15. A CAIXA recebe oficio e cumpre a determinacdo de movimentagédo da conta vinculada, no prazo
de 4 dias uteis, dando ciéncia ao TRIBUNAL , por meio de Oficio.

16. Os recursos depositados na conta vinculada, bloqueados para movimentacéo, serdo remunerados
conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.

17. O TRIBUNAL adequa-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela CAIXA.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO TRIBUNAL
Ao TRIBUNAL compete:
1. Firmar o contrato com os Proponentes.

2. Encaminhar oficio & Agéncia da CAIXA solicitando a abertura da conta vinculada em nome do
proponente, conforme modelo constante no Anexo |.

3. Designar, por meio de oficio no minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) servidores para 0s quais a
CAIXA disponibilizard senha para consulta a saldo e extrato/movimentacao da conta vinculada, via
GOVCONTA CAIXA, conforme modelo constante no Anexo II.

4.Informar a CAIXA sobre eventual alteracéo da lista de servidores aptos a consultar/movimentar a (s)
conta (s) vinculada (s).

5. Comunicar ao proponente, conforme modelo constante no Anexo lll, o cadastramento das contas-
depdsitos vinculadas, bloqueadas para movimentacdo, orientando-os a comparecer a Agéncia da
Caixa Econbmica Federal, onde a conta vinculada foi aberta, a fim de providenciar a regularizacéo,
entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos
do Anexo VII, para que o TRIBUNAL possa ter acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito
vinculada, bem como solicitar movimentacdes financeiras.

6. Assinar o Contrato de Prestacdo de Servicos GOVCONTA CAIXA, onde est4 estabelecido o vinculo
juridico com a CAIXA.

7.Remeter Oficios a Agéncia da CAIXA, detentora da conta vinculada, solicitando a movimentacao de
recursos das contas vinculadas, conforme modelo constante no Anexo V.

8. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacgéo para possibilitar o acesso ao GOVCONTA
CAIXA, onde sera possivel 0 acesso aos saldos, extratos.

9. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela CAIXA.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso ao sistema GOVCONTA CAIXA.
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11. Instruir seus usuarios sobre a forma de acesso as transacdes do sistema GOVCONTA CAIXA.

12. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
guebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas GOVCONTA
CAIXA, conforme item 3 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de
gue tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

13. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transac¢des ndo concluidas em razao de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacdes.

14. Comunicar tempestivamente a CAIXA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer
o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de Auto Atendimento, em especial, no que concerne
a seguranca das informacdes.

15. Permitir, a qualguer tempo, que técnicos da CAIXA possam vistoriar o hardware e software
utilizados para conexdo aos sistemas GOVCONTA CAIXA.

16. N&o divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas no sistema GOVCONTA
CAIXA, colocado a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancério, a privacidade em face de
servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes do TRIBUNAL , que ndo sejam
usuérios, e as normas de seguranca da informag&do do BANCO.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA CAIXA
A CAIXA compete:

1. Efetuar abertura da conta vinculada, mediante recebimento do Oficio do TRIBUNAL e
comparecimento do proponente a agéncia da CAIXA, munido da documentagéo necesséria.

2. Coletar autorizacdo do proponente para que os representantes legais do TRIBUNAL formalizem
convénio para acesso aos sistemas da CAIXA, efetuem consultas e/ou autorizem a movimentagéo da
conta vinculada, por intermédio dos servidores designados pelo TRIBUNAL , conforme modelo
constante no Anexo VII.

3. Disponibilizar o sistema GOVCONTA CAIXA ao TRIBUNAL .

4. Gerar e fornecer até 4 (quatro) senhas iniciais de acesso ao sistema GOVCONTA CAIXA,
condicionado a emissdo de autorizagdo de consulta e movimentagédo da Conta Vinculada, conforme
item 2 da presente clausula.

5. Informar ao TRIBUNAL quaisquer alteragfes nos servigos oferecidos pela CAIXA, por intermédio
do sistema GOVCONTA CAIXA.

6. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto deste Instrumento.

7. Encaminhar Oficio ao TRIBUNAL com a informacdo do nimero da conta vinculada, conforme
modelo constante no Anexo V.

8. Agregar a conta vinculada aberta a GovConta CAIXA aberta em nome do TRIBUNAL , para
gerenciamento de forma centralizada.

9. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento.

10. Informar ao TRIBUNAL acerca dos procedimentos adotados em atendimento aos oficios
recebidos.

11. Informar ao TRIBUNAL acerca da efetivacdo da movimentacéo de recursos das contas vinculadas,
no prazo de 4 dias Uteis, em atendimento aos Oficios recebidos, conforme modelo constante no Anexo
VI
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12. Zelar para que o0s recursos depositados em contas vinculadas sejam movimentados
exclusivamente com expressa anuéncia do TRIBUNAL .

13. Realizar a isengdo de tarifas para abertura e manutencédo, ndo se aplicando a isengdo as
movimentacdes, que deverdo ser pagas pelo Proponente.

CLAUSULA SEXTA
DO ACOMPANHAMENTO

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos da Instru¢cdo Normativa TRT n° 07/2013, e do art. 67 da
Lei 8.666/93, 0 Secretéario de Liquidacdo e Pagamento de Despesas do TRIBUNAL .

Paragrafo Unico: A execucdo do objeto deste contrato sera fiscalizada pelo Chefe da Secéo de
Liquidagéo de Servigos Terceirizados do TRIBUNAL .

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Acordo de Cooperacéo Técnica ndo implica em desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os PARTICIPES.

CLAUSULA OITAVA
DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperacéo tera vigéncia de 60 meses, a contar da data de sua assinatura,
conforme disposto no art. 57, inciso I, da Lei n® 8.666/93, com a redacéo da Lei n® 9.648, de 1998.

Paragrafo Unico: As contas vinculadas abertas até a data de entrada em vigor deste Acordo
permanecem regidas pelas regras dos acordos entéo vigentes, salvo opcéo expressa do TRIBUNAL .

CLAUSULA NONA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pela Publica ou
TRIBUNAL até o 5° (quinto) dia util do més subsequente & data de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA DECIMA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Acordo de Cooperacao Técnica, a excecdo da que trata
do objetivo, poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante ACORDO Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses ACORDOS a serem parte integrante deste Instrumento como um
todo, dnico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Todos os avisos, comunicacfes e notificacdes inerentes a este Acordo serdo feitos por escrito. Os
casos omissos, as duvidas ou quaisquer divergéncias decorrentes da execucdo deste Acordo serao
dirimidos pelos Participes, por meio de consultas e matuo entendimento.
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Paragrafo Unico: A comunicacéo entre os Participes, no que couber, podera ser realizada via correio
eletrénico, observada a confirmacéo do recebimento da mensagem pelo destinatario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA RESCISAO

Este ACORDO de Cooperacao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao
do descumprimento de qualquer das obrigagBes ou condicbes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel
ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo previa da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagbes contraditérias deste Acordo de Cooperagdo Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagéo entre os Participes, com prévia comunica¢ao por escrito da ocorréncia,
consighando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos desta forma, serdo
dirimidos pela Justica Federal dessa Capital.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmaram o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza 0s
legitimos efeitos de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DECLARACAO

A CAIXA e a CONTRATANTE se comprometem a cumprir toda a Legislacdo aplicavel sobre a
seguranca da informacéo, privacidade e protecdo de dados, em especial a Lei n® 13.709/2018 (LGPD),
ressaltando que o tratamento dos dados fornecidos pelo cliente sera limitado aos fins previstos no
contrato.

, de de
Local e Data
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
TERCEIRA REGIAO Emerson Leal Rocha
Sandra Pimentel Mendes 085.933.766-90
632.405.056-49 Superintendente Regional
Diretora-Geral
Testemunhas
Testemunha Testemunha
CPF CPF
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ANEXO | DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA Ne

MODELO DE OFiCIO COM SOLICITAGAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Oficio n® NNNN/AAAA/ Nome do TRIBUNAL
Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente
(Nome do gerente)

(Endereco da Agéncia com CEP)
Senhor(a) Gerente,

1 Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnica n° / , firmado com essa Instituicdo, para

solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada

para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a receber

recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de precos do Contrato n°
/ , firmado por este TRIBUNAL :

CNPJ:

Razéo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO Il DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFiCIO COM A RELAGAO DE SERVIDORES AUTORIZADOS A
CONSULTAR/MOVIMENTAR A CONTA VINCULADA

Oficio n® NNNN/AAAA/ Nome do TRIBUNAL

Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)
Assunto: Relagéo de Usuéarios do TRIBUNAL autorizados a consultar/movimentar a conta vinculada

Senhor (a) Gerente,

1 Informamos que os servidores, abaixo relacionados, estdo autorizados a consultar e movimentar
as contas vinculadas, abertas para abrigar os recursos creditados ao amparo da Lei n°. 8.036, de 11
de maio de 1990, da Consolida¢éo das Leis do Trabalho e da Resolugdo CNJ n° 169, de 31 de
marco de 2013.

2 Abaixo, segue atual relagédo de Usuario(s):

Nome CPF Matricula Cargo/Fungéo Setor

(*) O primeiro usuério sera o responsavel por disponibilizar o acesso dos sistemas aos
demais.

Atenciosamente,

Assinatura do servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO Il DO ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA OU TRIBUNAL AO
PROPONENTE ACERCA DO PEDIDO DE ABERTURA DE UMA CONTA VINCULADA, BEM COMO
SOLICITANDO O COMPARECIMENTO DOS REPRESENTANTES LEGAIS DA EMPRESA
CONTRATADA A AGENCIA A FIM DE FORNECER A DOCUMENTAGAO ADEQUADA.

Oficio n° 120 — TRIBUNAL

Municipio/UF, de de 20
A Sua Senhoria o Senhor
[Nome do representante da empresa]Representante da [nome da Empresa]

Fone/FAX: .e-mail:

Assunto: Abertura de Conta Vinculada

Contrato: [nimero do contrato firmado entre o TRIBUNAL e a empresa]
Senhor Representante,

1 Em cumprimento ao Acordo de Cooperacao Técnica n° [numero do Acordo] firmado entre a
Administracdo Publica ou TRIBUNAL e a CAIXA para o gerenciamento de Contas Vinculadas,
informamos a Vossa Senhoria que solicitamos a abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada

para movimentacdo — pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da Caixa
Econdmica Federal, em seu nome, aberta para receber recursos retidos nas rubricas constantes da
planilha de custos e formacé&o de precos do Contrato n° / , firmado entre essa empresa

e esta Administragdo Publica ou TRIBUNAL .

2 Na oportunidade, solicitamos comparecer a referida agéncia para fornecer a documentagéo indicada
no edital de licitacdo /20, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar
os documentos indicados pela Caixa Econdmica Federal e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta Administracao Publica ou TRIBUNAL aos saldos da referida conta
— deposito, aos extratos e as movimentagfes financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes
financeiras da referida conta-deposito.

3. Informamos ainda que o descumprimento do prazo indicado no item anterior, previsto no inciso Il do
art. 6° da Resolucdo n° 169, de 31/01/2013, do CNJ, podera ensejar aplicacdo das penalidades
contratuais previstas.

Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO IV DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA Ne

MODELO DE COMUNICAGCAO DA CAIXA A ADMINISTRAGAO PUBLICA/TRIBUNAL SOBRE A
ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Nome da Agéncia
Enderego da Agéncia
Complemento do Enderec¢o da Agéncia
CEP - Cidade da Agéncia/PA - UF
Oficio n°® NNNN/AAAA/Sigla da Agéncia

Municipio, dia de més de ano

Ao Senhor

Nome do Representante da Administracdo Publica/TRIBUNAL
Cargo do Representante

Nome da Administragdo Publica/TRIBUNAL

Endereco da Administracdo Publica/TRIBUNAL

CEP - Cidade - UF

Assunto: Informagéo de nimero de Conta Vinculada.

Prezado Senhor,

1. Informamos a abertura da Conta Vinculada n°® para a empresa , CNPJ ,
referente ao Termo de Cooperagdo Técnica n.° , para movimentagdo exclusiva a ordem da
Administracdo Publica/TRIBUNAL .

2. Oportunamente, informamos que o representante da Administracdo Publica/TRIBUNAL
compareca a Agéncia , Situada no endereco para cadastramento de senhas e
assinaturas eletronicas, para consultas e movimentac¢des da Conta supracitada.

Atenciosamente,

Nome Gerente de Atendimento
Funcéo

Sigla da Agéncia/PA

Nome Gerente Geral
Funcéo

Sigla da Agéncia/PA
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ANEXO V DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELO TRIBUNAL A CAIXA COM SOLICITAGAO DE
MOVIMENTAGCAO DE RECURSOS DA CONTA VINCULADA

Oficio n°® NNNN/AAAA/Nome do TRIBUNAL
Municipio, dia/més/ano

A(0) Senhor(a) Gerente

[Nome do gerente]

[Endereco da Agéncia com CEP]

Assunto: Resgate de valores da Conta-Depdsito Vinculada da empresa [Nome da empresa] [NUmero
do Contrato]

[Numero do processo administrativo]
Senhor(a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta vinculada de
titularidade da empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos
de rubricas de encargos trabalhistas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do
Contrato n° / , firmado por este TRIBUNAL , e CREDITAR na seguinte conta corrente:

Banco Agéncia Conta CNPJ

DEBITAR

CREDITAR

Atenciosamente,

Assinatura do Servidor previamente designado pelo TRIBUNAL
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ANEXO VI DO ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA N°

MODELO DE OFICIO EMITIDO PELA CAIXA AO TRIBUNAL SOBRE EFETIVACAO DE
MOVIMENTAGCAO DE RECURSOS DA CONTA VINCULADA

[Nome da Agéncia]

[Endereco da Agéncia]

Oficio n® NNNN/AAAA/Sigla da Agéncia

Municipio, dia/més/ano

Ao Senhor

[Nome do Representante do TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regido]
[Cargo do Representante ]

TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regido

[Endereco do TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regiéo]
Assunto: Informag&o de niumero de Conta Vinculada bloqueada para movimentacao

Prezado(a) Senhor(a),

Em atencédo ao seu Oficio n° / , de / / , informo a efetivacdo de DEBITO
no valor de R$ na conta vinculada de n° , da agéncia n° , desta Instituicdo
Financeira, em nome da empresa e CREDITO na conta de n°

Atenciosamente,

Nome Gerente de Atendimento
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira

Sigla da Agéncia
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ANEXO VI DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N°

MODELO DE AUTORIZAGAO DO PROPONENTE PARA CONSULTA E MOVIMENTAGAO DA
CONTA VINCULADA PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

AUTORIZACAO

A Agéncia da CAIXA

(endereco da agéncia)

Senhor(a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o TRIBUNAL Regional do Trabalho da 32 Regido
solicite a essa agéncia bancéria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacao
financeira na conta-depdsito vinculada n° - bloqueada para movimentacdo, de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas de encargos trabalhistas constantes da
planilha de custos e formacédo de precos do Contraton® /| firmado com o TRIBUNAL Regional
do Trabalho da 32 Regido, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta vinculada,
extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagbes financeiras.

Atenciosamente,

Local e data

Assinatura do representante legal da empresa titular da conta vinculada
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